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1 - Introdução 

 
 
A L ei  F ederal  nº .  9 .717 de 27 de novembro de 1998  dis põe sobre as  regras  gerais  pa ra  a  

orga niza ção e  o  func ionamento  dos  R egimes Próprios  de P revidênc ia  Social  dos  s ervidores  

públicos  da União ,  dos  Esta dos ,  do  Dis tri to  F ederal  e  dos  Municípios .   

 

No a rt .  1°  da  L ei  n°  9 .717/98,  está  determinada  a  obrigação  destes  s istemas de previdênc ia  

em s e bas ea r em normas gerais  de c onta bil idade e a tuá ria ,  de ma neira  a  garantir  o  s eu  

equil íbrio  f ina nc eiro  e  atua rial .  No incis o  I  do  mes mo a rtigo  f ica  esta bel ecido que deverá 

ser  real iza da uma a val iação a tua rial  em cada  ba lanç o pa ra orga nizaçã o e  revisão  do  plano 

de c usteio  e  benef ícios .  

 

Este rela tório  tem como objet ivo a pres enta r os  resulta dos da Aval iação A tua rial  do  

exerc íc io  de 2017  do INSTITUTO DE  PRE VIDENC IA  DOS SER VIDORE S PUBL IC OS DO 

MUNIC IPIO DE  ME SQUITA  e  veri f ica r  a  a dequa ção do atual  pla no de c usteio  e  das  hipótes es 

adotadas  em relaçã o à  real idade do munic ípio .  

 

Os  resul tados  a presentados  es tão  em c onformida de com a  L egislaçã o Federal ,  em es pec ial  

ao  A rt .  40 da  C onst ituição  F ederal ,  a  L ei  F ederal  n°  9 .717 /98 e  Porta ria  MPS  n°  403/ 08  e  

alteraç ões ,  que dis põe s obre a s  norma s apl icadas  às  aval iações atuariais  dos  R egimes  

Próprios de Previdênc ia  Soc ial .  

 

No i tem 2  desc revemos  as  hipótes es  adota das no  cálcul o a tua rial  e  um resumo das  

carac terís ticas  do  município .  

 

As  es tat íst icas  da  ba s e de dados dos s ervidores do município fornec ida pa ra a  real izaçã o 

deste  cálcul o  encontra m-s e no  i tem  3 .  

 

No item 4  demonstra mos  os  resul tados  atuariais  obt idos .  O  val or da s obrigaç ões  futura s 

do  IN STITUTO DE  PRE VIDENC IA DOS SERVIDORES PUBLIC OS DO M UN ICIPIO DE ME SQUITA  

é  composto pel o  valor  pres ente dos  benefícios  futuros  que total iza  R$  332.500.336,46,  

pelas  des pesas  com os auxíl ios  previdenc iários  calcula das  em R $  41 .045.597,23 ,  a l ém das  

despesas  administra tivas  de R $ 22 .080.682,38.  Porta nto,  o  val or  total  d as  obrigações  

futuras  do  IN STITUTO DE  PREVIDENCIA  DOS SER VIDOR ES PUBLIC OS DO M UNIC IPIO DE  

MESQUITA a pura do  fo i  de R $  395.626.616,07 .  
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Para fazer frente a  essa s obrigaç ões,  o  fundo  c onta rá c om rec ei tas  de contribuiçã o f uturas  

no  valor  de R $  272.282.164,43,  de R $  8 .718.041,56 referentes  a os  débitos  previdenc iá rios  

já  rec onhec idos  e  parc elados ,  de  repass es  do  Tes ouro Municipal  no  val or  de 

R$ 32 .484.207,88 referentes  a o Pla no de A mortização determinado em L ei  e das  atuais  

res ervas  acumula das  de R$  99.499.553,34 pa ra pa ga mento de des pes as previdenciá ria s .  

 

Apura mos a  exis tência  de um déf ici t  atua rial  de R$  15.126.856,74 ,  monta nte que 

repres enta  10,28% das  Provis ões  Ma temá tica s  calc uladas .  O  Cus to  Total  do  s is tema  pa ra  

o próximo a no é de 25,39%  incidente sobre a  folha  de remuneraçã o dos s ervidores  a tivos .  

O ME SQUITA PRE V  s e encontra em des equil íbrio  atuarial .  

 

No i tem 5 a pres enta mos as  projeç ões a tua riais  d as  rec ei tas ,  despesa s e do  saldo a cumulado 

do R PPS nos  próximos  75 a nos .  N ossas  rec omenda ções  es tão  descritas  no  i tem 6.  
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2 - Hipóteses Adotadas e Características Locais  

 

Todas  as  informaç ões  uti l iza das  no  cálcul o  atua rial  es tão  em c onformida de com a 

legislaçã o munic ipal  e  federal ,  espec ialmente c om a  Porta ria  MPS nº .  403 de 10 de 

dezembro de 2008 e  al teraç ões  c om as  Ins truções  para  Preenchimento  do  Demonstra tivo  

de R es ulta dos da  Aval iação Atuarial  –  DRAA  de 201 5.  

 

2.1 Premissas 

 

Data  Bas e do  Cálcul o:  31 de dezembro de 2016  

Início  de C ontribuiçã o à  Previdênc ia  Social :  18 a nos  

Novos Entrados:  Nã o c onsidera dos  

Di ferença  de ida de entre Servidor e  C ônjuge:  Homem 04 a nos  mais  velho que a  M ulher  

Salário Mínimo F ederal :  R $ 880,00  

Teto  do R GPS:  R $ 5.203,34  

 

 

2.2 Parâmetros  

 

Taxa  R eal  A nual  de Juros:  6 ,00%,  conforme es ta bel ecido na meta  atuarial  do município .  A 

renta bil idade real  a lc ança da,  no  a no de 2016,  fo i  superior  à  meta atua rial ,  c onforme 

informaç ões fornec ida s  pel o  RPPS.  

Taxa  A nual  de Crescimento  Sala rial :  1 ,00%.  

Taxa  de R ota tividade:  0 ,00%,  mínimo es ta bel ecido pela  Porta ria  MPS n°  403/ 08 .  Es ta  ta xa  

indica  que todos  os  s ervidores  perma nec erã o no R PPS até  a  sua  a pos enta doria .  

Taxa  de Des pesas  A dminis trat ivas :  2 ,00%,  c onforme Art .  92  da L ei  Munic ipal  n°  903/ 2015 .  

Taxa  de Des pesa c om A uxíl ios:  5 ,32%, de ac ordo c om as des pesas observa das nos úl t imos 

três  exercíc ios .  
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2.3 Tábuas Biométricas  

 

Mortal ida de/ Sobrevivência  de Vál idos :  IB GE  2012  

Mortal ida de/ Sobrevivência  de Invál idos:  IB GE  2012  

Entra da  em Inval idez:  Álvaro  Vindas  

 

 

2.4 Regimes Financeiros  

 

Regime de Ca pital izaçã o:  A dotado no f ina nc ia mento  dos  b enef ícios  de a pos entadoria  por  

ida de e tempo de contribuiçã o,  a pos enta doria  por  idade,  a pos enta doria  compuls ória  e 

pensões  delas  dec orrentes .  N o R egime de Ca pital ização as  c ontribuiç ões  são determina das  

de modo a  gera r rec ei tas  capazes de ,  ca pital izadas  dura nte a  fa s e a tiva  dos s ervidores ,  

produzirem monta ntes  equival entes aos  valores  a tua is  dos  benef ícios  a  s erem pa gos  aos  

benef iciá rios .  

 

O  método de f ina nc iamento  atuarial  uti l izado pa ra o  cálcul o do  c usto  normal  é  o método 

do C rédito  Unitá rio Projeta do ( PUC) ,  conforme esta bel ec ido na Porta ria  M PS nº .  403/ 08.  

 
Repa rt ição  de Ca pitais  de C obertura:  A dotado no f inanc ia mento  dos b enefíc ios  de 

apos entadoria  por  inva l idez ,  pensã o dela  decorrente e  pensã o por  morte  de s ervidor  a tivo .  

Nes te  regime,  as  c ontribuiç ões  em um determinado exerc ício  deverã o s er  sufic ientes  pa ra 

const ituir  as  provis ões ma temá ticas  dos  benef ícios  decorrentes  de eventos  oc orridos  

nes te  mes mo exerc ício .  

 
Repa rt ição  Simpl es :  A dota do no f ina nc iamento dos  b enefícios  de sal ário fa míl ia ,  salá rio  

maternida de,  auxíl io  doenç a  e  auxíl io  reclus ão ,  a l ém da s  des pesas  a dminis trat ivas .  No 

regime de repa rt içã o  simpl es ,  as  c ontribuições  c orres pondentes  a  um determina do 

período,  deverã o cus tear  as  des pesas  do  mes mo período.  
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2.5 Base de Dados 

 

A  bas e de da dos dos s ervidores do ME SQUITAPRE V foi  c onsiderada  satisfa tória  para  a  

real ização do cálc ulo  atua rial .  As  inc onsis tência s  fora m ret if ica da s de acordo c om as  

hipótes es  adotadas .  R essalta mos  a  importâ ncia  de s e  ma nter  uma  ba s e de da dos  a tual izada 

e  cons istente,  uma  vez  que ela  influencia  dir etamente nos  resul tados  atua ria is .  

 

 

2.6 Plano de Benefícios  

 

a)  Qua nto  ao  Servidor:  

•  apos entadoria  por  inva l idez ;  

•  apos entadoria  c ompuls ória;  

•  apos entadoria  voluntária  por  ida de e  tempo de contribuição;  

•  apos entadoria  voluntária  por  ida de;  

•  apos entadoria  es pecial ;  

•  salário  fa míl ia  

•  salário  ma ternidade  

•  auxíl io doença  

 

 

b)  Qua nto  ao  Dependente:  

•  pensão por  morte  ( de s ervidor a tivo  ou inat ivo);  

•  auxíl io reclusão  

 

 

2.7 Plano de Custeio  

 

O  atual  pla no de custeio do RPPS do Município de M es quita  está  des cri to  na  L ei  n°  903 de 

3 de junho de 2015 e L ei  nº  947,  de 16  de dezembro de 2015 .  

 

Contribu ição d o Servidor:  As  al íquota s  dos  servidores  do  munic ípio são  de 11,00%  na  

forma descrita  na l egislação F ederal  e estã o  def inidas no  A rt .  87 e A rt .  88  da L ei  n°  

903/2015.  
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Contribu ição Patronal:  A  al íquota  de contribuição  pa tronal  é de 19,83%  e es tá  def inida  

no  A rt .  89 da L ei  n°  903/2015,  incidente sobre a  mesma  bas e de c álc ulo das  contribuições  

dos  res pect ivos s ervidores  a tivos .  

 

O A rt .   da  L ei  n°  947 es ta bel ec e um Pla no de A mortizaçã o no qual  a  Prefeitura M unicipal  é 

res ponsá vel  pel o  repa sse de uma  al íquota  supl ementa r  à  a l íquota patronal  normal ,  

conforme demonstra  a  ta bela  a  s eguir:  

 

  

Ano  
Alí quo t a 

Sup leme nt ar  
Ano  

Alí quo t a 
Sup leme nt ar  

Ano  
Alí quo t a 

Sup leme nt ar  

2 0 1 7 2 ,9 %  2 0 2 6 4 ,4 %  2 0 3 5 4 ,3 8 %  

2 0 1 8 4 ,4 %  2 0 2 7 4 ,4 %  2 0 3 6 4 ,3 8 %  

2 0 1 9 4 ,4 %  2 0 2 8 4 ,4 %  2 0 3 7 4 ,3 8 %  

2 0 2 0 4 ,4 %  2 0 2 9 4 ,4 %  2 0 3 8 4 ,3 8 %  

2 0 2 1 4 ,4 %  2 0 3 0 4 ,4 %  2 0 3 9 4 ,3 8 %  

2 0 2 2 4 ,4 %  2 0 3 1 4 ,4 %  2 0 4 0 4 ,3 8 %  

2 0 2 3 4 ,4 %  2 0 3 2 4 ,4 %  2 0 4 1 4 ,3 8 %  

2 0 2 4 4 ,4 %  2 0 3 3 4 ,4 %    

2 0 2 5 4 ,4 %  2 0 3 4 4 ,4 %    

 

 

2.8 Patrimônio e Débitos Previdenciários  

 

Consideramos c omo patrimônio do  ME SQUITAPRE V o val or de R$  99.499.553,34 ,  val or  

referente ao  Total  G eral  do  Demons tra tivo  de A plicações  e  Inves timentos  dos  R ec ursos  -  

DAIR ,  referente ao  s exto bimes tre  de 2016.  

 

Atual mente existem termos de A cordo de Pa rc elamento  e C onf issã o de Débitos  

Previdenciá rios  em vigor ,  conforme ta bela  a baixo.  

 

Num. A cor do  Dat a  Sa ldo ( R$)  

2 1 5 /2 0 1 1 3 0 /0 6 /2 0 1 1 4 9 7 .4 1 7 ,8 0  

4 6 8 /2 0 1 5 0 6 /0 7 /2 0 1 5 8 .2 2 0 .6 2 3 ,7 6  

T O T A L  8. 7 1 8. 0 4 1 ,5 6  
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2.9 Resumo 

 

Premissas  

Da ta  Ba se  d o  Cá lc u lo  3 1  d e  d e ze mbro d e  2 0 1 6  

Iníc io  d e  Con tri b uiçã o  à  P re vid ê ncia  S ocia l  1 8  a nos  

Novos En tra d o s  Nã o con sid e ra d o s  

Di fe re nça  d e  id a d e  e ntre  Se rvid o r  e  Cônj uge  Ho me m 0 4  a no s ma i s  ve l ho  q ue  a  M ul he r  

Sa lá r io  Mí nim o Fe d e ra l  R $  8 8 0 ,0 0  

Te t o  d o  R GP S  R $ 5 .2 0 3 ,3 4  

 

Parâmetros  

Ta xa  R e a l  An ua l  d e  J uro s  6 ,0 0 %  

Ta xa  An ua l  d e  Cre sci me n to  Sa la r ia l  1 ,0 0 %  

Ta xa  d e  R o ta ti v id a d e  0 ,0 0 % 

Ta xa  d e  De spe sa s  Ad min i st ra t i va s  2 ,0 0 %  

Ta xa  d e  De spe sa s  co m Au xí l ios  5 ,3 2 %  

 

Alíqu otas  de C ontribu ição  

P a trona l  re fe re nte  a o s  At ivos  1 9 ,8 3 %  

P a trona l  re fe re nte  a o s  In a tivo s  e  P e nsion is ta s  0 ,0 0 %  

Se rvid o re s  A tivo s  1 1 ,0 0 %  

Se rvid o re s  Ina t ivos  1 1 ,0 0 %  

P e nsioni s ta s  1 1 ,0 0 %  

 

Tábu as Biométricas  

Mor ta l id a d e /Sob re vivê n c ia  d e  Vá l id o  IBGE 2 0 1 2  

Mor ta l id a d e /Sob re vivê n c ia  d e  Invá l id o  IBGE 2 0 1 2  

Ent ra d a  e m Inva l id e z  Álva ro  Vind a s  

 

Outras  Informações  

Da ta  d e  Cria çã o  d o  R P P S  1 9  d e  d e ze mbro d e  2 0 0 6  

P a tr i môni o  (R $)  9 9 .4 9 9 .5 5 3 ,3 4  

Dé bito s  P re vid e n ciá rio s  ( R $)  8 .7 1 8 .0 4 1 ,5 6  
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3 - Estatísticas da Base de Dados 

 

Esta  aval iaçã o cons idera os  da dos  dos  s egurados  pos icionad os  em 31 de dezembro de 2016 .  

Após  a  c rí t ica  das  informações  e  as  devidas  c orreções ,  real iza mos  uma a nál is e  esta tís tica  

dos  dados a  f im de que s e  possa  entender melhor a s  ca rac terísticas  da população .  

Apres enta mos nes te  i tem a s princ ipa is  informações obtidas .  

 

3.1 Quantitativo e Folha dos Segurados do Município  

Di s tr i bui ção d a Popu la ç ão  Qua nti t ati vo  Per ce nt ual  ( %)  Folh a ( R$)  Per ce nt ual  ( %)  

Ativo s  2 .1 8 3  9 7 ,9 8  5 .4 8 9 .8 0 4 ,8 3  9 7 ,9 7  

Ina tivo s  3 4  1 ,5 3  9 3 .1 4 7 ,4 4  1 ,6 6  

P e nsioni s ta s  1 1  0 ,4 9  2 0 .3 9 7 ,3 5  0 ,3 6  

To ta l  2 .2 2 8  1 0 0 ,0  5 .6 0 3 .3 4 9 ,6 2  1 0 0 ,0  
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3.2 Detalhamento dos Segurados por Sexo 

Det alh amen to d a 
Popul aç ão Cob er t a  

Qua nti d ade  Remuner a ção Médi a  Idade Médi a  

Se xo 
Femi ni no  

Se xo 
Ma s culi no  

Se xo 
Femi ni no  

Se xo 
Ma s culi no  

Se xo 
Femi ni no  

Se xo 
Ma s culi no  

Ativo s  1 .6 1 5  5 6 8  2 .5 1 9 ,0 0  2 .5 0 2 ,8 6  4 0 ,8 6  3 9 ,9 2  

Apose n ta d os po r  
Te m po d e  Con tri bu içã o  

2 9  5  3 .0 0 4 ,9 8  1 .2 0 0 ,6 0  6 0 ,3 4  7 0 ,6 0  

Apose n ta d os po r  
Inva l id e z  

0  0  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  

P e nsioni s ta s  5  6  2 .0 0 5 ,3 2  1 .7 2 8 ,4 6  5 3 ,4 0  4 3 ,0 0  

 

  

mailto:consultoria@nupecrj.org.br


 
 

: NUPEC -Rua da Quitanda 30/601 - Centro  13/38 

 Rio de Janeiro – RJ – CEP: 20011-030 

: (21) 2224-9670  : consultoria@nupecrj.org.br 

 

3.3 Estatísticas Referentes à Massa de  Servidores Ativos  

 

3.3.1 Por Faixa Etária  

Fai xa E tár i a  ( ano s)  Qua nti d ade  Per ce nt ual  ( %)  

Até  1 9  0  0 ,0 0  

2 0  -  2 5 4 1  1 ,8 8  

2 6  -  3 0 2 3 5  1 0 ,7 7  

3 1  -  3 5 4 7 6  2 1 ,8 0  

3 6  -  4 0 4 8 3  2 2 ,1 3  

4 1  -  4 5 3 2 1  1 4 ,7 0  

4 6  -  5 0 2 4 9  1 1 ,4 1  

5 1  -  5 5 2 1 8  9 ,9 9  

5 6  -  6 0 9 4  4 ,3 1  

6 1  -  6 5 4 5  2 ,0 6  

6 6  -  7 0 1 4  0 ,6 4  

Acima  d e  7 0  7  0 ,3 2  

To ta l  2 .1 8 3  1 0 0 ,0  
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3.3.2 Por Tempo Estimado para a Aposentadoria  

Tempo E s ti mado p ar a 
Apose n tador i a  ( an os)  

Qua nti d ade  Per ce nt ual  ( %)  

Até  1  4 8  2 ,2 0  

1  –  2  1 6  0 ,7 3  

2  –  3  1 8  0 ,8 2  

3  –  4  1 5  0 ,6 9  

4  –  5  3 9  1 ,7 9  

5  –  1 0 1 6 4  7 ,5 1  

1 0  –  1 5 2 4 2  1 1 ,0 9  

1 5  –  2 0 5 8 8  2 6 ,9 4  

2 0  –  2 5 6 4 7  2 9 ,6 4  

2 5  –  3 0 3 2 4  1 4 ,8 4  

3 0  –  3 5 7 5  3 ,4 4  

Acima  d e  3 5  7  0 ,3 2  

To ta l  2 .1 8 3  1 0 0 ,0  

 

 

 

3.3.3 Por Faixa Salarial  

Fai xa Sa lar i al*  Qua nti d ade  Per ce nt ual  ( %)  Sa lár i o  Médi o  ( R$)  Folh a S al ar i a l  ( R$)  

Até  1  6 6 2  3 0 ,3 3  1 .3 4 3 ,2 1  8 8 9 .2 0 4 ,1 2  

2  1 .0 6 3  4 8 ,6 9  2 .2 8 7 ,2 6  2 .4 3 1 .3 6 2 ,2 0  

3  1 6 9  7 ,7 4  3 .0 4 0 ,1 2  5 1 3 .7 8 0 ,5 3  

4  5 1  2 ,3 4  3 .7 4 5 ,0 0  1 9 0 .9 9 5 ,0 8  

De  5  a  1 0  2 2 1  1 0 ,1 2  5 .8 5 3 ,5 4  1 .2 9 3 .6 3 1 ,5 2  

De  1 0  a  1 5  1 7  0 ,7 8  1 0 .0 4 8 ,9 0  1 7 0 .8 3 1 ,3 8  

De  1 5  a  2 0  0  0 ,0 0  -  0 ,0 0  

Acima  d e  2 0  0  0 ,0 0  -  0 ,0 0  

To ta l  2 .1 8 3  1 0 0 ,0  2 .5 1 4 ,8 0  5 .4 8 9 .8 0 4 ,8 3  

*  e m sa l á r i os  míni mo s  
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3.4 Estatísticas Referentes à Massa de Servidores Inativos e  Pensionistas 

 

3.4.1 Por Tipo de Benefício  

Di s tr i bui ção d a Popu la ç ão  Qua nti t ati vo  Per ce nt ual  ( %)   Folh a ( R$)  Per ce nt ual  ( %)  

Apose n ta d o ria s  P rog ra m a d a s  3 4  7 5 ,5 6  9 3 .1 4 7 ,4 4  8 2 ,0 4  

Apose n ta d os po r  Inva l id e z  0  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  

P e nsioni s ta s  1 1  2 4 ,4 4  2 0 .3 9 7 ,3 5  1 7 ,9 6  

To ta l  4 5  1 0 0 ,0 0  1 1 3 .5 4 4 ,7 9  1 0 0 ,0 0  

 

 
 

 

3.4.2 Por Faixa Etária 

Fai xa E tár i a  Qua nti d ade  
Per ce nt ual  

( %)  
Fai xa E tár i a  Qua nti d ade  

Per ce nt ual  
( %)  

Até  2 0  0  0 ,0 0  5 6  -  6 0 7  1 5 ,5 6  

2 1  -  2 5 0  0 ,0 0  6 1  -  6 5 9  2 0 ,0 0  

2 6  -  3 0 0  0 ,0 0  6 6  -  7 0 2  4 ,4 4  

3 1  -  3 5 2  4 ,4 4  7 1  -  7 5 6  1 3 ,3 3  

3 6  -  4 0 2  4 ,4 4  7 6  -  8 0 1  2 ,2 2  

4 1  -  4 5 2  4 ,4 4  8 1  -  8 5 0  0 ,0 0  

4 6  -  5 0 1  2 ,2 2  8 6  -  9 0 0  0 ,0 0  

5 1  -  5 5 1 2  2 6 ,6 7  A cima  d e  9 0  1  2 ,2 2  
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4 - Resultados Atuariais 

 

4.1 Valor Presente dos Benefícios Futuros  (VPBF)  

 

O Val or  Pres ente dos  B enef ícios  Futuros  dos  s egurados  do  ME SQUITAPRE V  foi  calc ulado 

em R $  332.500.336,46 .  

 

R $  1 , 0 0  

( +)  V PB F Ben efí ci o s a  C onced er  3 14 . 2 18 . 2 05 , 3 1  

  
Apose n ta d oria  P ro gra ma d a  2 9 1 .3 3 9 .6 5 2 ,3 2  

P e nsã o d e cor re n te  d a  Apose n ta d oria  P ro gra ma d a  1 9 .8 6 7 .6 7 2 ,2 3  

Apose n ta d oria  po r  Inva l i d e z  1 .1 5 7 .9 8 6 ,6 5  

P e nsã o d e cor re n te  d a  Apose n ta d oria  por  Inva l id e z  6 1 .9 4 7 ,6 5  

P e nsã o por  M or te  d e  Ativ o  1 .7 9 0 .9 4 6 ,4 6  

  

( +)  V PB F Ben efí ci o s Con cedi do s  1 8. 2 8 2. 1 3 1, 1 5  

  
Apose n ta d oria  P ro gra ma d a  1 3 .6 5 6 .4 4 4 ,3 7  

P e nsã o d e cor re n te  d a  Apose n ta d oria  P ro gra ma d a  1 .2 4 2 .1 7 3 ,3 6  

Apose n ta d oria  po r  Inva l i d e z  0 ,0 0  

P e nsã o d e cor re n te  d a  Apose n ta d oria  por  Inva l id e z  0 ,0 0  

P e nsã o por  M or te  3 .3 8 3 .5 1 3 ,4 2  

  

( =)  V PB F To tal  3 32 . 5 00 . 3 36 , 4 6  

 

 

4.2 Valor Presente dos Salários Futur os (VPSF)  

 

O  VPSF  é  calc ulado l evando -s e em cons ideração o  salá rio  de c ontribuiçã o  e a  ta xa de 

cresc imento  sala rial  es peci f ica da  no i tem 2.2  des te rela tório.  O  valor  pres ente dos  salá rios  

futuros  referente a os  s egurados  do ME SQUITA PRE V total iza  R $  771.533.782,43 .  
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4.3 Compensação Previdenciária  (COMPREV)  

 
 

Os  val ores es tima dos  de c ompensaçã o previdenc iá ria  a  rec eber  nã o fora m l eva dos  em 

consideração na  a puraç ão do resulta do a tua ria l  devido à  inexis tência  de c onvênio entre  o  

RPPS e  o  IN SS pa ra  a  formalizaç ão do proc esso  de c ompensaçã o previdenc iá ria .  As  

eventua is  rec eitas  de c ompensaçã o previdenc iária  perc ebidas  poderão s er  ut i l iza das  na  

capital ização do sis tema e na  reduçã o das  des pesas  dos  pa troc inadores com a ma nutenç ão 

do pla no de cus teio.  

 

Não cons idera mos  a  des pesa  de compensaçã o previdenc iá ria  a  pa gar ,  pois  pa ra  esta  

es timativa  sã o  nec essá rias  informações  a diciona is  que nã o es tão  disponíveis  na  gra nde  

maioria  dos  entes  públ icos  brasil ei ros .  
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4.4 Valor Presente das Contribuições Futuras  (VPCF) 

 

De acordo com o pla no de cus teio  em vigor,  a pres entamos na ta bela  a baixo o val or pres ent e  

da c ontribuiçã o  previdenciá ria  futura .   

R $  1 , 0 0  

Pa tr oci nador e s  Repar ti ção  Capi tali za ção  Tot al  

Sobre  A tivo s  4 2 .5 3 2 .3 4 7 ,5 3  1 1 0 .4 6 2 .8 0 1 ,5 3  1 5 2 .9 9 5 .1 4 9 ,0 6  

Em A tiv id a d e  4 2 .5 3 2 .3 4 7 ,5 3  1 1 0 .4 6 2 .8 0 1 ,5 3  1 5 2 .9 9 5 .1 4 9 ,0 6  

Em Be ne f íc io  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  

Sobre  Ina tivo s  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  

Sobre  P e n sioni s ta s  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  

To ta l  4 2 .5 3 2 .3 4 7 ,5 3  1 1 0 .4 6 2 .8 0 1 ,5 3  1 5 2 .9 9 5 .1 4 9 ,0 6  

    

Segur ado s  Repar ti ção  Capi tali za ção  Tot al  

Ativo s  2 3 .6 0 4 .8 1 2 ,8 4  6 3 .1 9 7 .9 9 4 ,6 5  8 6 .8 0 2 .8 0 7 ,4 9  

Em A tiv id a d e  2 3 .5 9 3 .3 3 4 ,4 9  6 1 .2 7 5 .3 8 1 ,5 8  8 4 .8 6 8 .7 1 6 ,0 7  

Em Be ne f íc io  1 1 .4 7 8 ,3 5  1 .9 2 2 .6 1 3 ,0 7  1 .9 3 4 .0 9 1 ,4 2  

Ina tivo s  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  

P e nsioni s ta s  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  

To ta l  2 3 .6 0 4 .8 1 2 ,8 4  6 3 .1 9 7 .9 9 4 ,6 5  8 6 .8 0 2 .8 0 7 ,4 9  

    

Con tr i bui ção Sup leme nt ar  0, 0 0  3 2. 4 8 4. 2 0 7, 8 8  3 2. 4 8 4. 2 0 7, 8 8  

    

Con tr i bui ção To t al  6 6. 1 3 7. 1 6 0, 3 7  2 06 . 1 45 . 0 04 , 0 6  2 72 . 2 82 . 1 64 , 4 3  

 

 

As  c ontribuiç ões  al oc adas  em R epa rt ição  consideram a  rec ei ta  nec essá ria  pa ra  o  

paga mento dos benef íc ios  de repa rtiçã o de ca pitais  de cobertura ,  repa rt ição  simpl es e  os  

custos  com a a dminis tração.  

 

O valor  pres ente da  contribuição  supl ementa r  definida  no  pla no de c usteio  como Pla no de 

Amortização pa ra  o  equaciona ment o  do déf ic i t  a tua rial  total iza  R$  32.484.207,88.  Ass im,  

a  rec ei ta  de c ontribuiç ões  futuras  uti l izadas  pa ra ca pital ização equival e  a  

R$ 206.145.004,06.  
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4.6 Benefícios de Repartição  

 

Apres enta mos a  s eguir  os  benefíc ios  f ina ncia dos  por repa rtiçã o s impl es e por  repa rtiçã o 

de ca pita is  de cobertura ,  a l ém das  c ontribuiç ões  dest ina das  ao  s eu f ina ncia mento.  

 

a)  Benefícios de Risco:  Apres enta mos  na  ta bel a  a ba ixo  o  valor  pres ente dos  benef ícios  

de r isco  futuros  a  s erem c onc edidos  nos  próximos  12 mes es.  

 

Bene fí ci o s de Ri sco  V alor  ( R$)  

Apose n ta d oria  po r  Inva l i d e z  1 .1 5 7 .9 8 6 ,6 5  

R e ve rsã o  d e  Apose n ta d o r ia  por  Inva l id e z  6 1 .9 4 7 ,6 5  

P e nsã o por  M or te  d e  Ativ o  1 .7 9 0 .9 4 6 ,4 6  

To ta l  3 .0 1 0 .8 8 0 ,7 6  

 

b)  Despesas Administrativas :  As  despesas a dminis trat ivas ,  no  valor  de 

R$ 22 .080.682,38 ,  são  equival entes a  2 ,00%  da folha  de vencimentos  e  benefíc ios  dos 

segurados  do  sis tema.  

 

c)  Despesas com Auxílios Previdenciários:  As  despesas  com auxíl ios  fora m 

es timada s em R$ 41 .045.597,23 ,  repres enta ndo 5,32% da folha  de vencimento dos  

segurados  at ivos .  Es te perc entual  equival ente  às  des pesas  obs ervadas  nos  últ imos  três  

exerc íc ios .  

 

d)  Receitas de Contribuição –  Patronal e Servidor:  A  rec ei ta  de c ontribuiçã o 

dest inada ao c usteio dos benef ícios  de repa rtiçã o é de R $  66 .137.160,37 ,  c onforme 

detalha do no item 3 .4 .  

 

Saldo Atuarial dos Benefícios de Repartição  

R $  1 , 0 0  

Fa tor  V alor  

(+ )  De spe sa s  Ad mini s tra t iva s  2 2 .0 8 0 .6 8 2 ,3 8  

(+ )  Be ne f íc ios  d e  R i sco  3 .0 1 0 .8 8 0 ,7 6  

(+ )  Auxí l io s  4 1 .0 4 5 .5 9 7 ,2 3  

( -)  Con tr i bui çã o  P a t rona l  4 2 .5 3 2 .3 4 7 ,5 3  

( -)  Con tr i bui çã o  Se rvid or  2 3 .6 0 4 .8 1 2 ,8 4  

(= )  R e su lta d o R e pa r ti çã o  0 ,0 0  
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4.7 Benefícios de Capitalização  -  Provisões Matemáticas e  Saldo Atuarial  

 

As  Provis ões  Ma temá ticas  repres enta m as  des pesas  previdenciá ria s  ass egura das  pel o 

pla no de benefíc ios ,  previsto  em l ei ,  a os  s egurados  do  M ESQUITA PRE V  que não es tã o 

cobertas  pela s  rec eitas  previs tas  no  pla no de custeio  do  sis tema.   

 

Apres enta mos  na  ta bel a  a  s eguir  as  Provis ões  Matemáticas  desc riminadas  em dois  grupos:  

Benefíc ios  C onc edidos  e  B enef ícios  a  Conc eder.  

 

R $  1 , 0 0  

( +)  Pr ovi sõe s  M at emá ti ca s par a Ben efí ci os Con cedi do s  1 8. 2 8 2. 1 3 1, 1 5  

  
(+ )  Apose nta d o ria s /P e ns õe s/O u tro s  Be ne f íc i os  d o  P la no  1 8 .2 8 2 .1 3 1 ,1 5  

( -)  Con tr i bui çõe s  d o  En te  0 ,0 0  

( -)  Con tr i bui çõe s  d o  Ina t ivo  0 ,0 0  

( -)  Con tr i bui çõe s  d o  P e n s ionis ta  0 ,0 0  

( -)  Compe nsa çã o P re vid e nciá ria  0 ,0 0  

( -)  P a rce la me n to s  d e  Dé bito s  P re vid e nc iá rio s  0 ,0 0  

  

( +)  Pr ovi sõe s par a Bene fí ci o s a  Co n ceder  1 28 . 8 28 . 4 86 , 8 1  

  
(+ )  Apose nta d o ria s /P e ns õe s/O u tro s  Be ne f íc i os  d o  P la no  3 1 1 .2 0 7 .3 2 4 ,5 5  

( -)  Con tr i bui çõe s  d o  En te  1 1 0 .4 6 2 .8 0 1 ,5 3  

( -)  Con tr i bui çõe s  d o  A tiv o  6 3 .1 9 7 .9 9 4 ,6 5  

( -)  Compe nsa çã o P re vid e nciá ria  0 ,0 0  

( -)  P a rce la me n to s  d e  Dé bito s  P re vid e nc iá rio s  8 .7 1 8 .0 4 1 ,5 6  

  

( -)  Pa tr i mô ni o Con s ti t u í do  9 9. 4 9 9. 5 5 3, 3 4  

  
( -)  Recei ta s Re fer e nte s ao  Pl ano de A mor ti z aç ã o  3 2. 4 8 4. 2 0 7, 8 8  

  
( =)  Dé fi ci t  A tuar i a l  1 5. 1 2 6. 8 5 6, 7 4  

 

Considerando as  h ipótes es  a dota das  e  o  a tual  plano de cus teio  do  R PPS de M es quita ,  

desc ri tos  no item 2  deste  relatório,  fo i  c alculado um  Déf ici t  A tua rial  no  valor  de 

R$ 15 .126.856,74 .  Dia nte a  existênc ia  des te  valor  de passivo ,  é nec essário  que haja  uma  

adequaçã o no pla no pa ra  que s eja  alca nçado o  equil íbrio a tua rial .  
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4.8 Custo Normal  

 

Apres enta mos  nesta  s eção o  custo  normal  do  sistema  para  o  próximo exercíc io .  O  cus to  

normal  repres enta  o  va lor  pres ente da  pa rc ela  do s benefíc io s  f ina nc ia dos  s ob o regime de 

capital ização de cada  s egurado d o plano a  s er acumula da  no s  próximo s 12 mes es,  c alcula do 

de ac ordo com o  método de f ina nc ia mento  a tuarial  a dotado.  

 

De ac ordo c om a l egisl ação federal  em vigor ,  o  cus to  normal  a pres enta do nes te i tem é 

equival ente  a o  val or  mínimo exig ível  de c ontribuição  previdenciá ria  pa ra  o  próximo 

exerc íc io .  

 

Os  benefíc ios  de a pos enta doria  por idade e  tempo de c ontribuiçã o,  a pos enta doria  por  

ida de,  apos enta doria  compuls ória  e pens ões delas  dec orrentes  s ão f ina ncia dos pelo  

Regime de Ca pital izaçã o,  de a cordo com o método de f inanc ia mento  atua rial  do  C rédito 

Unitá rio  Projeta do (PUC).  Sob este  método,  o  cus to  normal  a nual  de ca da  s egurado é  

equival ente  ao  valor  projetado dos  benefíc ios  futuros  f ina nc iados  por  ca pital ização  des te 

segurado dividido pel o nú mero de a nos  de contribuiçã o.  O  custo normal  a pres enta do 

abaixo é  equival ente  ao s omatório do  c usto normal  de todos  os  s egura dos do R PPS 

es timado pa ra  os  próximos  12 mes es.  

 

Os  benef ícios  de a pos enta doria  por  inval idez,  pensão por  morte  dela  decorrente e  pensão 

por  morte  de s ervidor  ativo  sã o  f ina ncia dos  por  R epa rtiçã o  de Capitais  de Cobertura .  Os  

auxíl ios  s ão  f ina ncia dos pel o  R egime de R epa rtiçã o Simpl es .  
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Custo Normal  p ara os próximos 12 meses em R$:  

Ti po de Eve n to  Cus to  em R$  Tax a de Cu s tei o  

Apose n ta d oria  P ro gra ma d a  8 .5 3 7 .6 4 5 ,8 2  1 2 ,6 5 %  

Apose n ta d oria  po r  Inva l i d e z  1 .1 5 7 .9 8 6 ,6 5  1 ,7 2 %  

P e nsã o por  M or te  d e  Se g ura d o A tivo  1 .7 9 0 .9 4 6 ,4 6  2 ,6 5 %  

P e nsã o d e cor re n te  d a  Apose n ta d oria  P ro gra ma d a  5 8 0 .7 3 7 ,0 1  0 ,8 6 %  

P e nsã o d e cor re n te  d a  Apose n ta d oria  por  Inva l id e z  6 1 .9 4 7 ,6 5  0 ,0 9 %  

Aux í l i o  Doe nça  2 .7 0 7 .4 6 6 ,0 1  4 ,0 1 %  

Sa lá rio  Ma te rnid a d e  8 5 0 .7 2 4 ,9 8  1 ,2 6 %  

Aux í l i os  R e c l usã o  0 ,0 0  0 ,0 0 %  

Sa lá rio  Fa mí l ia  3 3 .7 5 8 ,9 3  0 ,0 5 %  

Su b -  T ota l  1 5 .7 2 1 .2 1 3 ,5 1  2 3 ,2 8 %  

  
Despe s as A dmi ni s tr a ti v as  1. 4 2 2. 0 5 6 ,8 9  2, 1 1 %  

  
Cus to  To ta l  1 7. 1 4 3. 2 7 0, 4 0  2 5, 3 9%  

*  A  t a x a  d e  c u s t e i o  t e m  c o m o  r e f e r ê n c i a  a  f o l h a  d e  c o n t r i b u i ç ã o  d o s  s e g u r a d o s  a t i v o s  p r o j e t a d a  p a r a  o s  

p r ó x i m o s  1 2  m e s e s :  R $  6 7 . 5 1 7 . 8 5 5 , 5 0  

 

Custo Normal  p ara os próximos 12 meses ,  p or t ipo d e segu rad o  

Segur ado  Cus to  em R$  Tax a de Cu s tei o*  

Ente  P úb li co  9 .7 1 2 .0 6 7 ,2 8  1 4 ,3 8 %  

Se rvid o r  Ativ o  7 .4 2 6 .9 6 4 ,1 1  1 1 ,0 0 %  

Se rvid o r  Ina tivo  3 .7 6 2 ,3 2  0 ,0 1 %  

P e nsioni s ta  4 7 6 ,6 9  0 ,0 0 %  

  
Cus to  To ta l  1 7. 1 4 3. 2 7 0, 4 0  2 5, 3 9%  

*  A  t a x a  d e  c u s t e i o  t e m  c o m o  r e f e r ê n c i a  a  f o l h a  d e  c o n t r i b u i ç ã o  d o s  s e g u r a d o s  a t i v o s  p r o j e t a d a  p a r a  o s  

p r ó x i m o s  1 2  m e s e s :  R $  6 7 . 5 1 7 . 8 5 5 , 5 0  

 

As  al íquotas de contribuiçã o a tual mente pratica das sã o s uperiores a o c usto normal  

calculado.  Des ta  forma ,  rec omendam os  a  ma n utenção das  al íquota s de c ontribuiç ão  em  

vigor.  

 

Contribu ições Previstas p ara o  Próx imo Ex ercício  –  Pl ano d e Cu steio em Vigor  

Segur ado  
Con tr i bui ção 

em R$  
Alí quo t a 

Equi val en te  

Ente  P úb li co  1 3 .3 8 8 .7 9 0 ,7 5  1 9 ,8 3 %  

Se rvid o r  Ativ o  7 .4 2 6 .9 6 4 ,1 0  1 1 ,0 0 %  

Se rvid o r  Ina tivo  3 .7 6 2 ,3 2  0 ,0 1 %  

P e nsioni s ta  4 7 6 ,6 9  0 ,0 0 %  

  
Recei t a  To ta l  2 0. 8 1 9. 9 9 3, 8 6  3 0, 8 4%  
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5 - Projeções Atuariais 
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5.1 Projeção do Fluxo Detalhado de Despesas Previdenciárias  

 

 

Ano  Apose n tador i a 

Pr ogr am ada  

Rever s ão de 

Apose n tador i a 

Pr ogr am ada  

Apose n tador i a 

por  Inv ali de z  

Rever s ão de 

Apose n tador i a 

por  Inv ali de z  

Pen são por  

Mor te  de A ti vo  

Tot al  

2 0 1 7 3 .0 6 6 .2 9 7 ,9 9  2 1 9 .9 5 4 ,5 1  8 8 .7 8 2 ,4 3  3 .0 2 8 ,1 9  4 2 2 .0 2 5 ,3 9  3 .8 0 0 .0 8 8 ,5 1  

2 0 1 8 3 .7 5 4 .4 8 6 ,8 0  2 6 7 .3 4 6 ,1 9  8 8 .2 2 1 ,2 1  3 .2 1 4 ,4 7  4 1 5 .5 5 8 ,2 4  4 .5 2 8 .8 2 6 ,9 1  

2 0 1 9 4 .4 2 4 .0 0 6 ,8 1  3 0 8 .5 7 9 ,8 7  8 7 .6 2 4 ,5 2  3 .4 0 5 ,0 5  4 0 9 .3 0 7 ,1 5  5 .2 3 2 .9 2 3 ,4 0  

2 0 2 0 4 .9 9 4 .1 4 4 ,0 6  3 4 3 .8 6 0 ,4 1  8 6 .9 8 9 ,9 3  3 .6 5 8 ,8 8  3 9 9 .5 0 2 ,7 8  5 .8 2 8 .1 5 6 ,0 6  

2 0 2 1 5 .9 2 7 .5 0 0 ,9 8  4 0 7 .5 7 2 ,9 4  8 6 .3 1 4 ,9 6  3 .8 4 8 ,9 7  3 9 1 .5 9 6 ,8 2  6 .8 1 6 .8 3 4 ,6 7  

2 0 2 2 6 .7 6 6 .3 7 1 ,7 3  4 9 5 .4 8 4 ,0 2  8 5 .5 9 7 ,1 6  4 .0 6 8 ,3 7  3 8 3 .7 6 8 ,9 2  7 .7 3 5 .2 9 0 ,2 0  

2 0 2 3 7 .3 0 1 .0 7 4 ,1 0  5 5 0 .6 7 3 ,4 0  8 4 .8 3 3 ,9 8  4 .2 4 8 ,8 8  3 7 6 .1 1 9 ,8 6  8 .3 1 6 .9 5 0 ,2 2  

2 0 2 4 8 .7 6 0 .2 4 8 ,9 7  6 4 1 .2 3 6 ,3 6  8 4 .0 2 2 ,7 9  4 .4 1 8 ,6 7  3 6 8 .8 8 4 ,1 7  9 .8 5 8 .8 1 0 ,9 6  

2 0 2 5 9 .7 5 7 .6 3 8 ,1 3  7 0 7 .2 5 2 ,5 3  8 3 .1 6 0 ,8 5  4 .5 6 3 ,1 4  3 6 1 .8 6 7 ,1 8  1 0 .9 1 4 .4 8 1 ,8 3  

2 0 2 6 1 0 .8 5 3 .7 9 4 ,2 0  7 9 9 .0 0 2 ,5 3  8 2 .2 4 5 ,4 4  4 .6 8 3 ,4 9  3 5 5 .2 1 0 ,0 2  1 2 .0 9 4 .9 3 5 ,6 8  

2 0 2 7 1 1 .8 9 3 .5 1 9 ,7 5  8 8 3 .9 5 2 ,6 9  8 1 .2 7 3 ,9 0  4 .7 8 0 ,1 2  3 4 9 .4 5 0 ,1 3  1 3 .2 1 2 .9 7 6 ,5 9  

2 0 2 8 1 2 .8 5 8 .5 3 9 ,7 6  9 7 1 .7 6 3 ,4 3  8 0 .2 4 3 ,7 9  4 .8 6 1 ,3 9  3 4 3 .7 0 9 ,9 2  1 4 .2 5 9 .1 1 8 ,2 9  

2 0 2 9 1 3 .8 8 1 .8 3 8 ,0 0  1 .0 6 3 .8 4 3 ,2 4  7 9 .1 5 2 ,7 9  4 .9 1 4 ,2 1  3 3 7 .9 8 9 ,5 0  1 5 .3 6 7 .7 3 7 ,7 4  

2 0 3 0 1 4 .7 5 3 .9 9 4 ,9 5  1 .1 5 6 .5 1 1 ,5 8  7 7 .9 9 8 ,8 6  4 .9 5 0 ,4 8  3 3 2 .4 5 4 ,2 5  1 6 .3 2 5 .9 1 0 ,1 2  

2 0 3 1 1 6 .3 7 2 .8 6 9 ,3 6  1 .2 7 3 .2 4 1 ,4 1  7 6 .7 8 0 ,4 0  4 .9 5 0 ,8 5  3 2 7 .3 4 3 ,6 6  1 8 .0 5 5 .1 8 5 ,6 8  

2 0 3 2 1 8 .0 3 9 .4 7 8 ,5 6  1 .3 7 7 .0 5 1 ,8 0  7 5 .4 9 6 ,0 9  4 .9 5 2 ,0 7  3 2 2 .1 3 6 ,0 9  1 9 .8 1 9 .1 1 4 ,6 1  

2 0 3 3 2 0 .5 3 1 .5 6 2 ,1 3  1 .5 6 4 .5 0 7 ,7 6  7 4 .1 4 5 ,0 1  4 .9 3 8 ,2 8  3 1 7 .1 5 7 ,5 5  2 2 .4 9 2 .3 1 0 ,7 3  

2 0 3 4 2 3 .2 0 1 .3 6 3 ,9 2  1 .7 1 5 .0 2 0 ,5 4  7 2 .7 2 6 ,6 2  4 .8 8 0 ,1 9  3 1 1 .3 6 7 ,9 8  2 5 .3 0 5 .3 5 9 ,2 5  

2 0 3 5 2 5 .6 2 6 .9 1 2 ,7 3  1 .8 9 3 .0 7 4 ,7 4  7 1 .2 4 0 ,7 7  4 .8 2 6 ,3 4  3 0 5 .9 5 2 ,1 8  2 7 .9 0 2 .0 0 6 ,7 6  

2 0 3 6 3 1 .1 3 0 .2 7 1 ,5 0  2 .2 4 1 .5 4 7 ,4 9  6 9 .6 8 7 ,9 4  4 .7 4 1 ,2 6  3 0 0 .2 2 4 ,8 3  3 3 .7 4 6 .4 7 3 ,0 2  

2 0 3 7 3 4 .3 3 1 .9 5 1 ,9 2  2 .4 3 8 .5 3 0 ,4 4  6 8 .0 6 9 ,4 8  4 .6 5 2 ,4 4  2 9 4 .5 0 8 ,3 9  3 7 .1 3 7 .7 1 2 ,6 7  

2 0 3 8 3 8 .0 1 0 .8 5 5 ,5 1  2 .6 2 3 .8 2 7 ,4 1  6 6 .3 8 7 ,1 7  4 .5 5 2 ,2 4  2 8 8 .6 6 1 ,5 7  4 0 .9 9 4 .2 8 3 ,9 0  

2 0 3 9 4 1 .8 2 1 .3 5 9 ,7 8  2 .8 2 2 .2 1 3 ,3 2  6 4 .6 4 3 ,1 0  4 .4 4 1 ,9 8  2 8 2 .6 0 8 ,7 9  4 4 .9 9 5 .2 6 6 ,9 7  

2 0 4 0 4 4 .4 4 5 .9 2 7 ,5 7  2 .9 6 9 .6 8 7 ,4 9  6 2 .8 3 9 ,9 0  4 .3 1 9 ,6 6  2 7 6 .2 7 4 ,0 0  4 7 .7 5 9 .0 4 8 ,6 2  

2 0 4 1 4 7 .3 6 4 .3 8 7 ,7 0  3 .1 4 2 .7 6 6 ,0 8  6 0 .9 8 0 ,6 9  4 .1 8 6 ,7 9  2 6 9 .6 5 6 ,8 7  5 0 .8 4 1 .9 7 8 ,1 3  

2 0 4 2 4 8 .4 6 3 .8 9 5 ,2 4  3 .2 3 8 .5 8 1 ,6 2  5 9 .0 6 9 ,1 5  4 .0 4 5 ,0 2  2 6 2 .7 5 6 ,6 2  5 2 .0 2 8 .3 4 7 ,6 5  

2 0 4 3 4 9 .4 4 4 .5 0 5 ,9 1  3 .3 1 3 .6 0 7 ,2 3  5 7 .1 0 9 ,8 0  3 .8 9 4 ,6 0  2 5 5 .5 7 4 ,4 1  5 3 .0 7 4 .6 9 1 ,9 5  

2 0 4 4 5 0 .0 6 2 .5 4 4 ,2 9  3 .3 6 2 .4 8 7 ,2 1  5 5 .1 0 7 ,7 9  3 .7 3 7 ,8 3  2 4 8 .1 2 0 ,1 4  5 3 .7 3 1 .9 9 7 ,2 6  

2 0 4 5 5 0 .4 9 0 .7 1 6 ,6 0  3 .3 9 6 .5 1 1 ,2 8  5 3 .0 6 8 ,9 2  3 .5 7 5 ,5 1  2 4 0 .4 0 7 ,3 7  5 4 .1 8 4 .2 7 9 ,6 8  

2 0 4 6 5 1 .1 3 3 .8 6 0 ,2 3  3 .4 3 6 .9 2 6 ,0 3  5 0 .9 9 9 ,3 6  3 .4 0 9 ,8 5  2 3 2 .4 4 8 ,3 3  5 4 .8 5 7 .6 4 3 ,8 0  

2 0 4 7 5 0 .3 2 5 .4 5 4 ,3 4  3 .3 9 2 .2 3 2 ,2 2  4 8 .9 0 5 ,6 4  3 .2 4 1 ,6 1  2 2 4 .2 5 5 ,4 4  5 3 .9 9 4 .0 8 9 ,2 5  

2 0 4 8 4 9 .6 6 0 .8 8 2 ,0 2  3 .3 3 8 .0 2 8 ,5 7  4 6 .7 9 4 ,5 7  3 .0 7 2 ,5 6  2 1 5 .8 4 2 ,2 1  5 3 .2 6 4 .6 1 9 ,9 3  

2 0 4 9 4 8 .4 1 1 .5 5 5 ,2 9  3 .2 7 0 .1 6 3 ,1 8  4 4 .6 7 3 ,1 0  2 .9 0 3 ,2 8  2 0 7 .2 3 1 ,3 7  5 1 .9 3 6 .5 2 6 ,2 2  

2 0 5 0 4 7 .0 9 6 .1 9 2 ,3 7  3 .1 8 8 .1 5 3 ,0 8  4 2 .5 4 8 ,2 8  2 .7 3 5 ,5 0  1 9 8 .4 4 9 ,3 6  5 0 .5 2 8 .0 7 8 ,5 9  

2 0 5 1 4 5 .6 4 2 .1 9 3 ,3 9  3 .0 9 4 .4 6 3 ,6 6  4 0 .4 2 7 ,3 3  2 .5 6 9 ,5 9  1 8 9 .5 1 9 ,2 8  4 8 .9 6 9 .1 7 3 ,2 5  

2 0 5 2 4 4 .0 6 5 .1 2 3 ,7 9  2 .9 9 1 .8 0 2 ,9 2  3 8 .3 1 7 ,4 1  2 .4 0 6 ,5 4  1 8 0 .4 6 4 ,3 4  4 7 .2 7 8 .1 1 5 ,0 0  

2 0 5 3 4 2 .4 7 8 .3 0 3 ,2 3  2 .8 8 0 .0 0 9 ,7 3  3 6 .2 2 5 ,5 8  2 .2 4 6 ,3 5  1 7 1 .3 1 3 ,1 9  4 5 .5 6 8 .0 9 8 ,0 8  

2 0 5 4 4 0 .7 9 6 .8 0 1 ,1 1  2 .7 6 0 .4 7 1 ,5 9  3 4 .1 5 8 ,4 4  2 .0 9 0 ,2 0  1 6 2 .1 0 5 ,6 3  4 3 .7 5 5 .6 2 6 ,9 7  

2 0 5 5 3 9 .0 5 9 .5 9 6 ,8 2  2 .6 3 3 .0 6 1 ,6 1  3 2 .1 2 2 ,0 7  1 .9 3 7 ,7 9  1 5 2 .8 8 1 ,4 2  4 1 .8 7 9 .5 9 9 ,7 1  

2 0 5 6 3 7 .2 9 4 .9 2 3 ,1 4  2 .4 9 8 .8 3 0 ,6 3  3 0 .1 2 2 ,2 9  1 .7 8 9 ,7 1  1 4 3 .6 7 4 ,0 5  3 9 .9 6 9 .3 3 9 ,8 2  
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Ano  Apose n tador i a 

Pr ogr am ada  

Rever s ão de 

Apose n tador i a 

Pr ogr am ada  

Apose n tador i a 

por  Inv ali de z  

Rever s ão de 

Apose n tador i a 

por  Inv ali de z  

Pen são por  

Mor te  de A ti vo  

Tot al  

2 0 5 7 3 5 .5 0 7 .8 4 7 ,3 8  2 .3 5 8 .2 0 9 ,7 0  2 8 .1 6 4 ,6 8  1 .6 4 5 ,9 0  1 3 4 .5 1 6 ,0 8  3 8 .0 3 0 .3 8 3 ,7 4  

2 0 5 8 3 3 .7 0 4 .0 6 7 ,6 2  2 .2 1 2 .1 6 0 ,2 4  2 6 .2 5 4 ,7 9  1 .5 0 6 ,6 2  1 2 5 .4 4 0 ,0 2  3 6 .0 6 9 .4 2 9 ,2 9  

2 0 5 9 3 1 .8 8 9 .7 2 6 ,0 5  2 .0 6 1 .8 0 3 ,2 1  2 4 .3 9 7 ,9 6  1 .3 7 2 ,1 3  1 1 6 .4 8 5 ,3 9  3 4 .0 9 3 .7 8 4 ,7 4  

2 0 6 0 3 0 .0 7 1 .3 9 7 ,8 1  1 .9 0 8 .6 5 6 ,3 9  2 2 .5 9 9 ,1 3  1 .2 4 2 ,9 0  1 0 7 .6 9 2 ,6 9  3 2 .1 1 1 .5 8 8 ,9 2  

2 0 6 1 2 8 .2 5 6 .0 8 0 ,4 6  1 .7 5 4 .3 1 8 ,3 9  2 0 .8 6 2 ,7 5  1 .1 1 9 ,3 8  9 9 .1 0 0 ,0 6  3 0 .1 3 1 .4 8 1 ,0 4  

2 0 6 2 2 6 .4 5 0 .9 7 1 ,7 1  1 .5 9 9 .9 7 0 ,1 2  1 9 .1 9 2 ,4 0  1 .0 0 1 ,6 9  9 0 .7 4 7 ,9 7  2 8 .1 6 1 .8 8 3 ,8 9  

2 0 6 3 2 4 .6 6 3 .5 1 8 ,9 2  1 .4 4 7 .1 6 1 ,8 4  1 7 .5 9 1 ,1 3  8 9 0 ,1 5  8 2 .6 7 3 ,5 9  2 6 .2 1 1 .8 3 5 ,6 3  

2 0 6 4 2 2 .9 0 1 .2 1 2 ,4 4  1 .2 9 8 .1 2 2 ,0 7  1 6 .0 6 1 ,8 0  7 8 5 ,4 3  7 4 .9 1 4 ,3 2  2 4 .2 9 1 .0 9 6 ,0 6  

2 0 6 5 2 1 .1 7 1 .5 8 8 ,8 8  1 .1 5 4 .0 8 6 ,1 4  1 4 .6 0 7 ,2 4  6 8 7 ,6 4  6 7 .5 0 4 ,7 6  2 2 .4 0 8 .4 7 4 ,6 6  

2 0 6 6 1 9 .4 8 2 .3 7 9 ,7 2  1 .0 1 6 .1 8 0 ,9 7  1 3 .2 2 9 ,9 7  5 9 6 ,8 8  6 0 .4 7 2 ,0 4  2 0 .5 7 2 .8 5 9 ,5 8  

2 0 6 7 1 7 .8 4 1 .0 0 6 ,5 7  8 8 6 .0 0 8 ,1 1  1 1 .9 3 1 ,6 9  5 1 3 ,5 1  5 3 .8 3 8 ,1 9  1 8 .7 9 3 .2 9 8 ,0 7  

2 0 6 8 1 6 .2 5 4 .2 6 1 ,6 9  7 6 4 .4 3 0 ,4 9  1 0 .7 1 2 ,9 5  4 3 7 ,5 5  4 7 .6 1 9 ,1 5  1 7 .0 7 7 .4 6 1 ,8 3  

2 0 6 9 1 4 .7 2 8 .1 9 8 ,0 6  6 5 2 .3 8 5 ,6 1  9 .5 7 3 ,0 9  3 6 9 ,0 6  4 1 .8 2 3 ,2 8  1 5 .4 3 2 .3 4 9 ,1 0  

2 0 7 0 1 3 .2 6 8 .0 7 9 ,4 6  5 5 0 .3 8 7 ,2 5  8 .5 1 0 ,5 2  3 0 7 ,9 5  3 6 .4 5 1 ,3 8  1 3 .8 6 3 .7 3 6 ,5 6  

2 0 7 1 1 1 .8 7 8 .5 2 1 ,8 1  4 5 8 .9 1 3 ,0 5  7 .5 2 3 ,3 2  2 5 4 ,0 9  3 1 .5 0 1 ,0 3  1 2 .3 7 6 .7 1 3 ,3 0  

2 0 7 2 1 0 .5 6 3 .6 0 7 ,5 4  3 7 7 .8 3 4 ,3 3  6 .6 0 9 ,5 6  2 0 7 ,1 2  2 6 .9 7 0 ,1 9  1 0 .9 7 5 .2 2 8 ,7 4  

2 0 7 3 9 .3 2 6 .9 1 2 ,3 2  3 0 6 .9 1 8 ,8 3  5 .7 6 7 ,4 8  1 6 6 ,6 6  2 2 .8 5 6 ,4 1  9 .6 6 2 .6 2 1 ,7 0  

2 0 7 4 8 .1 7 1 .3 7 6 ,2 1  2 4 5 .8 3 3 ,9 9  4 .9 9 5 ,4 1  1 3 2 ,2 7  1 9 .1 5 4 ,5 2  8 .4 4 1 .4 9 2 ,4 0  

2 0 7 5 7 .0 9 9 .2 3 6 ,4 9  1 9 3 .9 7 8 ,3 0  4 .2 9 1 ,6 9  1 0 3 ,4 5  1 5 .8 5 4 ,9 1  7 .3 1 3 .4 6 4 ,8 4  

2 0 7 6 6 .1 1 1 .9 9 1 ,7 6  1 5 0 .6 2 4 ,8 4  3 .6 5 4 ,4 8  7 9 ,6 3  1 2 .9 4 6 ,2 8  6 .2 7 9 .2 9 6 ,9 9  

2 0 7 7 5 .2 1 0 .3 4 8 ,4 3  1 1 4 .9 6 0 ,0 5  3 .0 8 1 ,7 5  6 0 ,2 7  1 0 .4 1 6 ,9 2  5 .3 3 8 .8 6 7 ,4 2  

2 0 7 8 4 .3 9 4 .2 3 2 ,7 3  8 6 .1 1 9 ,7 9  2 .5 7 1 ,1 7  4 4 ,7 7  8 .2 4 8 ,5 2  4 .4 9 1 .2 1 6 ,9 8  

2 0 7 9 3 .6 6 2 .8 2 3 ,6 9  6 3 .2 2 2 ,9 6  2 .1 2 0 ,2 4  3 2 ,6 0  6 .4 1 1 ,1 0  3 .7 3 4 .6 1 0 ,5 9  

2 0 8 0 3 .0 1 4 .6 0 9 ,9 1  4 5 .4 0 2 ,5 5  1 .7 2 6 ,2 8  2 3 ,2 3  4 .8 6 8 ,3 2  3 .0 6 6 .6 3 0 ,2 9  

2 0 8 1 2 .4 4 7 .2 8 5 ,6 6  3 1 .8 3 1 ,1 4  1 .3 8 6 ,3 8  1 6 ,1 5  3 .5 9 0 ,8 6  2 .4 8 4 .1 1 0 ,1 9  

2 0 8 2 1 .9 5 7 .5 2 6 ,4 0  2 1 .7 3 9 ,2 8  1 .0 9 7 ,1 3  1 0 ,9 5  2 .5 6 0 ,4 5  1 .9 8 2 .9 3 4 ,2 1  

2 0 8 3 1 .5 4 0 .9 4 6 ,6 2  1 4 .4 2 9 ,9 7  8 5 4 ,5 8  7 ,2 1  1 .7 5 9 ,9 2  1 .5 5 7 .9 9 8 ,3 0  

2 0 8 4 1 .1 9 2 .2 2 3 ,5 3  9 .2 8 7 ,5 3  6 5 4 ,3 9  4 ,6 0  1 .1 6 4 ,1 7  1 .2 0 3 .3 3 4 ,2 2  

2 0 8 5 9 0 5 .2 7 6 ,0 0  5 .7 8 0 ,9 0  4 9 1 ,9 2  2 ,8 5  7 3 9 ,0 6  9 1 2 .2 9 0 ,7 3  

2 0 8 6 6 7 3 .4 5 1 ,3 3  3 .4 6 5 ,6 7  3 6 2 ,4 0  1 ,7 0  4 4 8 ,8 7  6 7 7 .7 2 9 ,9 7  

2 0 8 7 4 8 9 .8 0 9 ,5 3  1 .9 8 9 ,2 6  2 6 1 ,0 8  0 ,9 7  2 6 1 ,8 9  4 9 2 .3 2 2 ,7 3  

2 0 8 8 3 4 7 .4 9 1 ,0 6  1 .0 8 4 ,2 0  1 8 3 ,5 0  0 ,5 2  1 4 9 ,3 7  3 4 8 .9 0 8 ,6 5  

2 0 8 9 2 3 9 .9 4 1 ,4 9  5 5 4 ,3 1  1 2 5 ,5 4  0 ,2 7  8 6 ,2 2  2 4 0 .7 0 7 ,8 3  

2 0 9 0 1 6 1 .0 2 5 ,1 4  2 6 1 ,4 1  8 3 ,4 9  0 ,1 3  5 1 ,8 4  1 6 1 .4 2 2 ,0 1  

2 0 9 1 1 0 4 .9 8 0 ,3 2  1 1 1 ,3 2  5 3 ,9 6  0 ,0 5  3 1 ,6 7  1 0 5 .1 7 7 ,3 2  
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5.2 Projeção do Fluxo de Despesas Totais 

 

 

Ano  Despe s as 

Pr evi den ci ár i as  

Despe s as 

Admi ni str a ti va s  

Despe s as com 

Auxí l i o s  

Tot al  

2 0 1 7 3 .8 0 0 .0 8 8 ,5 1  1 .5 0 7 .3 8 0 ,3 1  3 .8 0 7 .4 6 6 ,9 1  9 .1 1 4 .9 3 5 ,7 3  

2 0 1 8 4 .5 2 8 .8 2 6 ,9 1  1 .5 1 2 .8 4 6 ,3 5  3 .7 8 3 .2 3 7 ,7 0  9 .8 2 4 .9 1 0 ,9 6  

2 0 1 9 5 .2 3 2 .9 2 3 ,4 0  1 .5 1 7 .0 3 4 ,1 9  3 .7 5 6 .9 1 9 ,4 2  1 0 .5 0 6 .8 7 7 ,0 1  

2 0 2 0 5 .8 2 8 .1 5 6 ,0 6  1 .5 2 2 .0 5 0 ,5 9  3 .7 3 8 .5 9 6 ,6 8  1 1 .0 8 8 .8 0 3 ,3 3  

2 0 2 1 6 .8 1 6 .8 3 4 ,6 7  1 .5 2 3 .7 7 1 ,0 2  3 .6 9 0 .5 7 5 ,3 0  1 2 .0 3 1 .1 8 0 ,9 9  

2 0 2 2 7 .7 3 5 .2 9 0 ,2 0  1 .5 2 6 .7 9 7 ,0 3  3 .6 4 9 .7 6 2 ,6 5  1 2 .9 1 1 .8 4 9 ,8 8  

2 0 2 3 8 .3 1 6 .9 5 0 ,2 2  1 .5 2 8 .3 6 3 ,5 0  3 .6 2 2 .9 8 5 ,1 6  1 3 .4 6 8 .2 9 8 ,8 8  

2 0 2 4 9 .8 5 8 .8 1 0 ,9 6  1 .5 2 9 .1 1 6 ,7 2  3 .5 4 2 .9 6 1 ,7 2  1 4 .9 3 0 .8 8 9 ,4 0  

2 0 2 5 1 0 .9 1 4 .4 8 1 ,8 3  1 .5 2 8 .1 6 4 ,5 5  3 .4 8 4 .2 6 7 ,2 8  1 5 .9 2 6 .9 1 3 ,6 6  

2 0 2 6 1 2 .0 9 4 .9 3 5 ,6 8  1 .5 2 6 .5 3 0 ,5 2  3 .4 1 7 .1 2 0 ,6 1  1 7 .0 3 8 .5 8 6 ,8 1  

2 0 2 7 1 3 .2 1 2 .9 7 6 ,5 9  1 .5 2 3 .4 7 1 ,6 1  3 .3 4 9 .5 0 4 ,1 4  1 8 .0 8 5 .9 5 2 ,3 4  

2 0 2 8 1 4 .2 5 9 .1 1 8 ,2 9  1 .5 1 9 .6 8 4 ,6 7  3 .2 8 3 .7 7 6 ,1 3  1 9 .0 6 2 .5 7 9 ,0 9  

2 0 2 9 1 5 .3 6 7 .7 3 7 ,7 4  1 .5 1 4 .6 0 5 ,7 3  3 .2 1 1 .2 8 7 ,5 9  2 0 .0 9 3 .6 3 1 ,0 6  

2 0 3 0 1 6 .3 2 5 .9 1 0 ,1 2  1 .5 0 9 .0 4 7 ,2 3  3 .1 4 5 .5 2 7 ,2 2  2 0 .9 8 0 .4 8 4 ,5 7  

2 0 3 1 1 8 .0 5 5 .1 8 5 ,6 8  1 .4 9 9 .8 2 3 ,3 9  3 .0 2 8 .9 9 4 ,3 4  2 2 .5 8 4 .0 0 3 ,4 1  

2 0 3 2 1 9 .8 1 9 .1 1 4 ,6 1  1 .4 8 8 .6 4 7 ,9 3  2 .9 0 5 .4 2 6 ,5 9  2 4 .2 1 3 .1 8 9 ,1 3  

2 0 3 3 2 2 .4 9 2 .3 1 0 ,7 3  1 .4 7 4 .6 5 0 ,2 1  2 .7 2 5 .9 7 8 ,6 2  2 6 .6 9 2 .9 3 9 ,5 6  

2 0 3 4 2 5 .3 0 5 .3 5 9 ,2 5  1 .4 5 8 .0 0 1 ,8 1  2 .5 3 2 .0 3 9 ,6 9  2 9 .2 9 5 .4 0 0 ,7 5  

2 0 3 5 2 7 .9 0 2 .0 0 6 ,7 6  1 .4 4 0 .9 1 4 ,4 3  2 .3 4 8 .4 4 5 ,6 1  3 1 .6 9 1 .3 6 6 ,8 0  

2 0 3 6 3 3 .7 4 6 .4 7 3 ,0 2  1 .4 1 9 .4 1 4 ,3 3  1 .9 8 0 .3 2 9 ,7 7  3 7 .1 4 6 .2 1 7 ,1 2  

2 0 3 7 3 7 .1 3 7 .7 1 2 ,6 7  1 .3 9 7 .7 1 1 ,3 7  1 .7 4 2 .1 8 5 ,9 2  4 0 .2 7 7 .6 0 9 ,9 6  

2 0 3 8 4 0 .9 9 4 .2 8 3 ,9 0  1 .3 7 3 .4 3 0 ,0 4  1 .4 7 2 .4 2 8 ,0 0  4 3 .8 4 0 .1 4 1 ,9 4  

2 0 3 9 4 4 .9 9 5 .2 6 6 ,9 7  1 .3 4 6 .8 6 2 ,8 4  1 .1 8 8 .9 0 6 ,9 5  4 7 .5 3 1 .0 3 6 ,7 6  

2 0 4 0 4 7 .7 5 9 .0 4 8 ,6 2  1 .3 2 0 .1 8 6 ,1 5  9 7 0 .9 1 3 ,7 9  5 0 .0 5 0 .1 4 8 ,5 6  

2 0 4 1 5 0 .8 4 1 .9 7 8 ,1 3  1 .2 9 1 .8 5 9 ,6 3  7 3 1 .5 5 3 ,3 9  5 2 .8 6 5 .3 9 1 ,1 5  

2 0 4 2 5 2 .0 2 8 .3 4 7 ,6 5  1 .2 6 5 .6 4 6 ,4 4  5 9 8 .7 1 1 ,4 3  5 3 .8 9 2 .7 0 5 ,5 2  

2 0 4 3 5 3 .0 7 4 .6 9 1 ,9 5  1 .2 3 7 .8 1 7 ,1 1  4 6 9 .0 1 9 ,9 0  5 4 .7 8 1 .5 2 8 ,9 6  

2 0 4 4 5 3 .7 3 1 .9 9 7 ,2 6  1 .2 0 9 .0 8 1 ,0 5  3 5 7 .6 1 3 ,3 4  5 5 .2 9 8 .6 9 1 ,6 5  

2 0 4 5 5 4 .1 8 4 .2 7 9 ,6 8  1 .1 7 8 .7 2 7 ,9 4  2 5 2 .8 1 2 ,6 4  5 5 .6 1 5 .8 2 0 ,2 6  

2 0 4 6 5 4 .8 5 7 .6 4 3 ,8 0  1 .1 4 6 .4 5 0 ,5 9  1 3 1 .1 3 1 ,9 3  5 6 .1 3 5 .2 2 6 ,3 2  

2 0 4 7 5 3 .9 9 4 .0 8 9 ,2 5  1 .1 1 5 .7 1 9 ,6 2  9 5 .3 2 8 ,6 5  5 5 .2 0 5 .1 3 7 ,5 2  

2 0 4 8 5 3 .2 6 4 .6 1 9 ,9 3  1 .0 8 3 .0 4 4 ,6 0  4 7 .2 2 0 ,8 4  5 4 .3 9 4 .8 8 5 ,3 7  

2 0 4 9 5 1 .9 3 6 .5 2 6 ,2 2  1 .0 5 0 .8 1 9 ,8 6  3 2 .1 5 7 ,6 3  5 3 .0 1 9 .5 0 3 ,7 1  

2 0 5 0 5 0 .5 2 8 .0 7 8 ,5 9  1 .0 1 7 .3 9 8 ,7 2  1 8 .1 8 6 ,8 0  5 1 .5 6 3 .6 6 4 ,1 1  

2 0 5 1 4 8 .9 6 9 .1 7 3 ,2 5  9 8 3 .1 1 5 ,9 1  9 .9 2 8 ,3 1  4 9 .9 6 2 .2 1 7 ,4 7  

2 0 5 2 4 7 .2 7 8 .1 1 5 ,0 0  9 4 8 .0 6 2 ,4 5  6 .6 5 0 ,4 1  4 8 .2 3 2 .8 2 7 ,8 6  

2 0 5 3 4 5 .5 6 8 .0 9 8 ,0 8  9 1 1 .9 2 0 ,9 7  1 .4 8 6 ,9 7  4 6 .4 8 1 .5 0 6 ,0 2  

2 0 5 4 4 3 .7 5 5 .6 2 6 ,9 7  8 7 5 .1 1 2 ,5 4  0 ,0 0  4 4 .6 3 0 .7 3 9 ,5 1  

2 0 5 5 4 1 .8 7 9 .5 9 9 ,7 1  8 3 7 .5 9 1 ,9 9  0 ,0 0  4 2 .7 1 7 .1 9 1 ,7 0  

2 0 5 6 3 9 .9 6 9 .3 3 9 ,8 2  7 9 9 .3 8 6 ,8 0  0 ,0 0  4 0 .7 6 8 .7 2 6 ,6 2  
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Ano  Despe s as 

Pr evi den ci ár i as  

Despe s as 

Admi ni str a ti va s  

Despe s as com 

Auxí l i o s  

Tot al  

2 0 5 7 3 8 .0 3 0 .3 8 3 ,7 4  7 6 0 .6 0 7 ,6 8  0 ,0 0  3 8 .7 9 0 .9 9 1 ,4 2  

2 0 5 8 3 6 .0 6 9 .4 2 9 ,2 9  7 2 1 .3 8 8 ,5 9  0 ,0 0  3 6 .7 9 0 .8 1 7 ,8 8  

2 0 5 9 3 4 .0 9 3 .7 8 4 ,7 4  6 8 1 .8 7 5 ,6 9  0 ,0 0  3 4 .7 7 5 .6 6 0 ,4 3  

2 0 6 0 3 2 .1 1 1 .5 8 8 ,9 2  6 4 2 .2 3 1 ,7 8  0 ,0 0  3 2 .7 5 3 .8 2 0 ,7 0  

2 0 6 1 3 0 .1 3 1 .4 8 1 ,0 4  6 0 2 .6 2 9 ,6 2  0 ,0 0  3 0 .7 3 4 .1 1 0 ,6 6  

2 0 6 2 2 8 .1 6 1 .8 8 3 ,8 9  5 6 3 .2 3 7 ,6 8  0 ,0 0  2 8 .7 2 5 .1 2 1 ,5 7  

2 0 6 3 2 6 .2 1 1 .8 3 5 ,6 3  5 2 4 .2 3 6 ,7 1  0 ,0 0  2 6 .7 3 6 .0 7 2 ,3 4  

2 0 6 4 2 4 .2 9 1 .0 9 6 ,0 6  4 8 5 .8 2 1 ,9 2  0 ,0 0  2 4 .7 7 6 .9 1 7 ,9 8  

2 0 6 5 2 2 .4 0 8 .4 7 4 ,6 6  4 4 8 .1 6 9 ,4 9  0 ,0 0  2 2 .8 5 6 .6 4 4 ,1 5  

2 0 6 6 2 0 .5 7 2 .8 5 9 ,5 8  4 1 1 .4 5 7 ,1 9  0 ,0 0  2 0 .9 8 4 .3 1 6 ,7 7  

2 0 6 7 1 8 .7 9 3 .2 9 8 ,0 7  3 7 5 .8 6 5 ,9 6  0 ,0 0  1 9 .1 6 9 .1 6 4 ,0 3  

2 0 6 8 1 7 .0 7 7 .4 6 1 ,8 3  3 4 1 .5 4 9 ,2 4  0 ,0 0  1 7 .4 1 9 .0 1 1 ,0 7  

2 0 6 9 1 5 .4 3 2 .3 4 9 ,1 0  3 0 8 .6 4 6 ,9 8  0 ,0 0  1 5 .7 4 0 .9 9 6 ,0 8  

2 0 7 0 1 3 .8 6 3 .7 3 6 ,5 6  2 7 7 .2 7 4 ,7 3  0 ,0 0  1 4 .1 4 1 .0 1 1 ,2 9  

2 0 7 1 1 2 .3 7 6 .7 1 3 ,3 0  2 4 7 .5 3 4 ,2 7  0 ,0 0  1 2 .6 2 4 .2 4 7 ,5 7  

2 0 7 2 1 0 .9 7 5 .2 2 8 ,7 4  2 1 9 .5 0 4 ,5 7  0 ,0 0  1 1 .1 9 4 .7 3 3 ,3 1  

2 0 7 3 9 .6 6 2 .6 2 1 ,7 0  1 9 3 .2 5 2 ,4 3  0 ,0 0  9 .8 5 5 .8 7 4 ,1 3  

2 0 7 4 8 .4 4 1 .4 9 2 ,4 0  1 6 8 .8 2 9 ,8 5  0 ,0 0  8 .6 1 0 .3 2 2 ,2 5  

2 0 7 5 7 .3 1 3 .4 6 4 ,8 4  1 4 6 .2 6 9 ,3 0  0 ,0 0  7 .4 5 9 .7 3 4 ,1 4  

2 0 7 6 6 .2 7 9 .2 9 6 ,9 9  1 2 5 .5 8 5 ,9 4  0 ,0 0  6 .4 0 4 .8 8 2 ,9 3  

2 0 7 7 5 .3 3 8 .8 6 7 ,4 2  1 0 6 .7 7 7 ,3 5  0 ,0 0  5 .4 4 5 .6 4 4 ,7 7  

2 0 7 8 4 .4 9 1 .2 1 6 ,9 8  8 9 .8 2 4 ,3 4  0 ,0 0  4 .5 8 1 .0 4 1 ,3 2  

2 0 7 9 3 .7 3 4 .6 1 0 ,5 9  7 4 .6 9 2 ,2 1  0 ,0 0  3 .8 0 9 .3 0 2 ,8 0  

2 0 8 0 3 .0 6 6 .6 3 0 ,2 9  6 1 .3 3 2 ,6 1  0 ,0 0  3 .1 2 7 .9 6 2 ,9 0  

2 0 8 1 2 .4 8 4 .1 1 0 ,1 9  4 9 .6 8 2 ,2 0  0 ,0 0  2 .5 3 3 .7 9 2 ,3 9  

2 0 8 2 1 .9 8 2 .9 3 4 ,2 1  3 9 .6 5 8 ,6 8  0 ,0 0  2 .0 2 2 .5 9 2 ,8 9  

2 0 8 3 1 .5 5 7 .9 9 8 ,3 0  3 1 .1 5 9 ,9 7  0 ,0 0  1 .5 8 9 .1 5 8 ,2 7  

2 0 8 4 1 .2 0 3 .3 3 4 ,2 2  2 4 .0 6 6 ,6 8  0 ,0 0  1 .2 2 7 .4 0 0 ,9 0  

2 0 8 5 9 1 2 .2 9 0 ,7 3  1 8 .2 4 5 ,8 1  0 ,0 0  9 3 0 .5 3 6 ,5 4  

2 0 8 6 6 7 7 .7 2 9 ,9 7  1 3 .5 5 4 ,6 0  0 ,0 0  6 9 1 .2 8 4 ,5 7  

2 0 8 7 4 9 2 .3 2 2 ,7 3  9 .8 4 6 ,4 5  0 ,0 0  5 0 2 .1 6 9 ,1 8  

2 0 8 8 3 4 8 .9 0 8 ,6 5  6 .9 7 8 ,1 7  0 ,0 0  3 5 5 .8 8 6 ,8 2  

2 0 8 9 2 4 0 .7 0 7 ,8 3  4 .8 1 4 ,1 6  0 ,0 0  2 4 5 .5 2 1 ,9 9  

2 0 9 0 1 6 1 .4 2 2 ,0 1  3 .2 2 8 ,4 4  0 ,0 0  1 6 4 .6 5 0 ,4 5  

2 0 9 1 1 0 5 .1 7 7 ,3 2  2 .1 0 3 ,5 5  0 ,0 0  1 0 7 .2 8 0 ,8 7  
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5.3 Projeção do Fluxo Detalhado de Receitas Previdenciárias  

 

 

Ano  Pa tr on al  Ser vi dor e s  Compen s aç ão 

Pr evi den ci ár i a  

Tot al  

     

2 0 1 7 1 4 .1 9 2 .1 1 8 ,1 9  7 .8 7 7 .0 7 5 ,3 0  0 ,0 0  2 2 .0 6 9 .1 9 3 ,4 9  

2 0 1 8 1 4 .1 0 1 .8 0 5 ,1 9  7 .8 3 9 .2 9 6 ,9 0  0 ,0 0  2 1 .9 4 1 .1 0 2 ,0 9  

2 0 1 9 1 4 .0 0 3 .7 0 5 ,3 0  7 .7 9 6 .8 7 2 ,8 7  0 ,0 0  2 1 .8 0 0 .5 7 8 ,1 7  

2 0 2 0 1 3 .9 3 5 .4 0 8 ,2 9  7 .7 6 0 .5 1 3 ,4 6  0 ,0 0  2 1 .6 9 5 .9 2 1 ,7 5  

2 0 2 1 1 3 .7 5 6 .4 1 1 ,3 0  7 .6 6 3 .1 2 4 ,4 5  0 ,0 0  2 1 .4 1 9 .5 3 5 ,7 5  

2 0 2 2 1 3 .6 0 4 .2 8 4 ,4 7  7 .5 9 2 .5 3 8 ,2 2  0 ,0 0  2 1 .1 9 6 .8 2 2 ,6 9  

2 0 2 3 1 3 .5 0 4 .4 7 2 ,8 8  7 .5 3 8 .1 3 9 ,1 5  0 ,0 0  2 1 .0 4 2 .6 1 2 ,0 3  

2 0 2 4 1 3 .2 0 6 .1 9 0 ,0 3  7 .3 9 1 .0 7 6 ,9 8  0 ,0 0  2 0 .5 9 7 .2 6 7 ,0 1  

2 0 2 5 1 2 .9 8 7 .4 0 9 ,8 0  7 .2 6 9 .2 5 2 ,0 3  0 ,0 0  2 0 .2 5 6 .6 6 1 ,8 3  

2 0 2 6 1 2 .7 3 7 .1 2 4 ,3 7  7 .1 3 1 .4 6 9 ,2 4  0 ,0 0  1 9 .8 6 8 .5 9 3 ,6 1  

2 0 2 7 1 2 .4 8 5 .0 8 7 ,8 0  6 .9 9 5 .7 8 8 ,2 9  0 ,0 0  1 9 .4 8 0 .8 7 6 ,0 9  

2 0 2 8 1 2 .2 4 0 .0 9 0 ,3 7  6 .8 6 8 .8 2 2 ,6 3  0 ,0 0  1 9 .1 0 8 .9 1 3 ,0 0  

2 0 2 9 1 1 .9 6 9 .8 9 3 ,3 9  6 .7 2 8 .7 3 4 ,1 9  0 ,0 0  1 8 .6 9 8 .6 2 7 ,5 8  

2 0 3 0 1 1 .7 2 4 .7 7 5 ,3 5  6 .5 9 9 .3 8 4 ,8 4  0 ,0 0  1 8 .3 2 4 .1 6 0 ,1 9  

2 0 3 1 1 1 .2 9 0 .4 0 5 ,6 1  6 .3 6 2 .2 2 3 ,3 6  0 ,0 0  1 7 .6 5 2 .6 2 8 ,9 7  

2 0 3 2 1 0 .8 2 9 .8 1 3 ,7 9  6 .1 1 2 .7 5 0 ,9 3  0 ,0 0  1 6 .9 4 2 .5 6 4 ,7 2  

2 0 3 3 1 0 .1 6 0 .9 3 1 ,6 0  5 .7 4 6 .4 8 4 ,0 6  0 ,0 0  1 5 .9 0 7 .4 1 5 ,6 6  

2 0 3 4 9 .4 3 8 .0 3 5 ,1 7  5 .3 6 1 .0 3 0 ,7 7  0 ,0 0  1 4 .7 9 9 .0 6 5 ,9 4  

2 0 3 5 8 .7 5 3 .6 9 8 ,5 9  5 .0 0 1 .4 8 0 ,3 1  0 ,0 0  1 3 .7 5 5 .1 7 8 ,9 0  

2 0 3 6 7 .3 8 1 .5 6 7 ,5 3  4 .2 6 7 .8 2 8 ,1 9  0 ,0 0  1 1 .6 4 9 .3 9 5 ,7 2  

2 0 3 7 6 .4 9 3 .8 9 9 ,7 6  3 .7 9 0 .5 7 3 ,8 7  0 ,0 0  1 0 .2 8 4 .4 7 3 ,6 3  

2 0 3 8 5 .4 8 8 .3 9 2 ,3 4  3 .2 6 4 .0 3 1 ,3 7  0 ,0 0  8 .7 5 2 .4 2 3 ,7 1  

2 0 3 9 4 .4 3 1 .5 8 3 ,6 2  2 .7 2 1 .1 1 9 ,2 8  0 ,0 0  7 .1 5 2 .7 0 2 ,9 0  

2 0 4 0 3 .6 1 9 .0 2 6 ,3 8  2 .2 9 3 .8 6 9 ,2 2  0 ,0 0  5 .9 1 2 .8 9 5 ,6 0  

2 0 4 1 2 .7 2 6 .8 2 3 ,9 9  1 .8 1 4 .7 1 9 ,7 8  0 ,0 0  4 .5 4 1 .5 4 3 ,7 7  

2 0 4 2 2 .2 3 1 .6 6 3 ,0 8  1 .5 4 6 .9 0 7 ,4 8  0 ,0 0  3 .7 7 8 .5 7 0 ,5 6  

2 0 4 3 1 .7 4 8 .2 4 5 ,2 3  1 .2 8 3 .7 0 2 ,0 3  0 ,0 0  3 .0 3 1 .9 4 7 ,2 6  

2 0 4 4 1 .3 3 2 .9 8 3 ,5 8  1 .0 5 9 .5 3 8 ,3 3  0 ,0 0  2 .3 9 2 .5 2 1 ,9 1  

2 0 4 5 9 4 2 .3 4 4 ,8 6  8 5 0 .2 1 5 ,3 1  0 ,0 0  1 .7 9 2 .5 6 0 ,1 7  

2 0 4 6 4 8 8 .7 8 6 ,8 6  6 2 4 .2 9 4 ,3 6  0 ,0 0  1 .1 1 3 .0 8 1 ,2 2  

2 0 4 7 3 5 5 .3 3 2 ,1 5  5 4 2 .1 9 6 ,4 5  0 ,0 0  8 9 7 .5 2 8 ,6 0  

2 0 4 8 1 7 6 .0 1 3 ,0 3  4 4 4 .8 0 8 ,2 6  0 ,0 0  6 2 0 .8 2 1 ,2 9  

2 0 4 9 1 1 9 .8 6 5 ,7 5  4 0 4 .6 6 1 ,7 2  0 ,0 0  5 2 4 .5 2 7 ,4 7  

2 0 5 0 6 7 .7 9 0 ,2 8  3 6 6 .3 6 6 ,9 9  0 ,0 0  4 3 4 .1 5 7 ,2 7  

2 0 5 1 3 7 .0 0 7 ,2 0  3 3 9 .4 7 0 ,0 8  0 ,0 0  3 7 6 .4 7 7 ,2 8  

2 0 5 2 2 4 .7 8 9 ,0 2  3 2 2 .4 7 6 ,2 4  0 ,0 0  3 4 7 .2 6 5 ,2 6  

2 0 5 3 5 .5 4 2 ,5 9  3 0 1 .2 0 2 ,6 7  0 ,0 0  3 0 6 .7 4 5 ,2 6  

2 0 5 4 0 ,0 0  2 8 7 .1 7 1 ,2 4  0 ,0 0  2 8 7 .1 7 1 ,2 4  

2 0 5 5 0 ,0 0  2 7 5 .8 7 3 ,4 7  0 ,0 0  2 7 5 .8 7 3 ,4 7  

2 0 5 6 0 ,0 0  2 6 4 .2 6 1 ,0 0  0 ,0 0  2 6 4 .2 6 1 ,0 0  
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Ano  Pa tr on al  Ser vi dor e s  Compen s aç ão 

Pr evi den ci ár i a  

Tot al  

     

2 0 5 7 0 ,0 0  2 5 2 .3 5 8 ,2 1  0 ,0 0  2 5 2 .3 5 8 ,2 1  

2 0 5 8 0 ,0 0  2 4 0 .2 1 3 ,1 9  0 ,0 0  2 4 0 .2 1 3 ,1 9  

2 0 5 9 0 ,0 0  2 2 7 .8 6 6 ,3 7  0 ,0 0  2 2 7 .8 6 6 ,3 7  

2 0 6 0 0 ,0 0  2 1 5 .3 7 5 ,6 8  0 ,0 0  2 1 5 .3 7 5 ,6 8  

2 0 6 1 0 ,0 0  2 0 2 .7 8 9 ,2 9  0 ,0 0  2 0 2 .7 8 9 ,2 9  

2 0 6 2 0 ,0 0  1 9 0 .1 7 2 ,4 2  0 ,0 0  1 9 0 .1 7 2 ,4 2  

2 0 6 3 0 ,0 0  1 7 7 .5 8 0 ,5 7  0 ,0 0  1 7 7 .5 8 0 ,5 7  

2 0 6 4 0 ,0 0  1 6 5 .0 8 0 ,5 3  0 ,0 0  1 6 5 .0 8 0 ,5 3  

2 0 6 5 0 ,0 0  1 5 2 .7 3 7 ,5 8  0 ,0 0  1 5 2 .7 3 7 ,5 8  

2 0 6 6 0 ,0 0  1 4 0 .6 0 8 ,6 9  0 ,0 0  1 4 0 .6 0 8 ,6 9  

2 0 6 7 0 ,0 0  1 2 8 .7 6 6 ,8 5  0 ,0 0  1 2 8 .7 6 6 ,8 5  

2 0 6 8 0 ,0 0  1 1 7 .2 6 7 ,6 3  0 ,0 0  1 1 7 .2 6 7 ,6 3  

2 0 6 9 0 ,0 0  1 0 6 .1 7 3 ,1 3  0 ,0 0  1 0 6 .1 7 3 ,1 3  

2 0 7 0 0 ,0 0  9 5 .5 3 1 ,6 5  0 ,0 0  9 5 .5 3 1 ,6 5  

2 0 7 1 0 ,0 0  8 5 .3 8 5 ,5 2  0 ,0 0  8 5 .3 8 5 ,5 2  

2 0 7 2 0 ,0 0  7 5 .7 7 2 ,2 2  0 ,0 0  7 5 .7 7 2 ,2 2  

2 0 7 3 0 ,0 0  6 6 .7 2 5 ,0 4  0 ,0 0  6 6 .7 2 5 ,0 4  

2 0 7 4 0 ,0 0  5 8 .2 7 2 ,1 5  0 ,0 0  5 8 .2 7 2 ,1 5  

2 0 7 5 0 ,0 0  5 0 .4 3 2 ,8 2  0 ,0 0  5 0 .4 3 2 ,8 2  

2 0 7 6 0 ,0 0  4 3 .2 1 9 ,8 0  0 ,0 0  4 3 .2 1 9 ,8 0  

2 0 7 7 0 ,0 0  3 6 .6 3 9 ,6 1  0 ,0 0  3 6 .6 3 9 ,6 1  

2 0 7 8 0 ,0 0  3 0 .6 9 3 ,8 0  0 ,0 0  3 0 .6 9 3 ,8 0  

2 0 7 9 0 ,0 0  2 5 .3 8 0 ,0 7  0 ,0 0  2 5 .3 8 0 ,0 7  

2 0 8 0 0 ,0 0  2 0 .6 9 0 ,8 2  0 ,0 0  2 0 .6 9 0 ,8 2  

2 0 8 1 0 ,0 0  1 6 .6 1 1 ,0 3  0 ,0 0  1 6 .6 1 1 ,0 3  

2 0 8 2 0 ,0 0  1 3 .1 1 6 ,6 7  0 ,0 0  1 3 .1 1 6 ,6 7  

2 0 8 3 0 ,0 0  1 0 .1 7 3 ,8 9  0 ,0 0  1 0 .1 7 3 ,8 9  

2 0 8 4 0 ,0 0  7 .7 4 0 ,8 6  0 ,0 0  7 .7 4 0 ,8 6  

2 0 8 5 0 ,0 0  5 .7 6 9 ,5 4  0 ,0 0  5 .7 6 9 ,5 4  

2 0 8 6 0 ,0 0  4 .2 0 5 ,1 5  0 ,0 0  4 .2 0 5 ,1 5  

2 0 8 7 0 ,0 0  2 .9 8 8 ,9 8  0 ,0 0  2 .9 8 8 ,9 8  

2 0 8 8 0 ,0 0  2 .0 6 5 ,3 4  0 ,0 0  2 .0 6 5 ,3 4  

2 0 8 9 0 ,0 0  1 .3 8 4 ,7 7  0 ,0 0  1 .3 8 4 ,7 7  

2 0 9 0 0 ,0 0  9 0 2 ,3 4  0 ,0 0  9 0 2 ,3 4  

2 0 9 1 0 ,0 0  5 7 4 ,5 6  0 ,0 0  5 7 4 ,5 6  
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5.4 Projeção do Fluxo de Receitas Totais  

 

 

Ano  Recei t a s 

Pr evi den ci ár i as  

Rent a bi l i da de 

do Pa tr i môni o  

Recei t a s de  

Par ce lam en to s  

Apor te s 

Compleme n tar e

s do Te sour o  

Tot al  

2 0 1 7 2 2 .0 6 9 .1 9 3 ,4 9  5 .9 6 9 .9 7 3 ,2 0  0 ,0 0  2 .0 9 6 .9 6 9 ,5 6  3 0 .1 3 6 .1 3 6 ,2 5  

2 0 1 8 2 1 .9 4 1 .1 0 2 ,0 9  7 .2 3 1 .2 4 5 ,2 3  0 ,0 0  3 .1 1 4 .7 7 0 ,8 9  3 2 .2 8 7 .1 1 8 ,2 1  

2 0 1 9 2 1 .8 0 0 .5 7 8 ,1 7  8 .5 7 8 .9 7 7 ,6 7  0 ,0 0  3 .0 9 3 .1 0 2 ,8 3  3 3 .4 7 2 .6 5 8 ,6 7  

2 0 2 0 2 1 .6 9 5 .9 2 1 ,7 5  9 .9 5 6 .9 2 4 ,5 7  0 ,0 0  3 .0 7 8 .0 1 7 ,5 7  3 4 .7 3 0 .8 6 3 ,8 9  

2 0 2 1 2 1 .4 1 9 .5 3 5 ,7 5  1 1 .3 7 5 .4 4 8 ,2 0  0 ,0 0  3 .0 3 8 .4 8 1 ,1 6  3 5 .8 3 3 .4 6 5 ,1 1  

2 0 2 2 2 1 .1 9 6 .8 2 2 ,6 9  1 2 .8 0 3 .5 8 5 ,2 5  0 ,0 0  3 .0 0 4 .8 7 9 ,7 7  3 7 .0 0 5 .2 8 7 ,7 1  

2 0 2 3 2 1 .0 4 2 .6 1 2 ,0 3  1 4 .2 4 9 .1 9 1 ,5 2  0 ,0 0  2 .9 8 2 .8 3 3 ,6 5  3 8 .2 7 4 .6 3 7 ,2 0  

2 0 2 4 2 0 .5 9 7 .2 6 7 ,0 1  1 5 .7 3 7 .5 7 1 ,8 2  0 ,0 0  2 .9 1 6 .9 4 9 ,6 9  3 9 .2 5 1 .7 8 8 ,5 2  

2 0 2 5 2 0 .2 5 6 .6 6 1 ,8 3  1 7 .1 9 6 .8 2 5 ,7 6  0 ,0 0  2 .8 6 8 .6 2 6 ,0 6  4 0 .3 2 2 .1 1 3 ,6 5  

2 0 2 6 1 9 .8 6 8 .5 9 3 ,6 1  1 8 .6 6 0 .5 3 7 ,7 6  0 ,0 0  2 .8 1 3 .3 4 3 ,6 5  4 1 .3 4 2 .4 7 5 ,0 2  

2 0 2 7 1 9 .4 8 0 .8 7 6 ,0 9  2 0 .1 1 8 .7 7 1 ,0 6  0 ,0 0  2 .7 5 7 .6 7 4 ,4 7  4 2 .3 5 7 .3 2 1 ,6 2  

2 0 2 8 1 9 .1 0 8 .9 1 3 ,0 0  2 1 .5 7 5 .0 5 3 ,2 1  0 ,0 0  2 .7 0 3 .5 6 0 ,0 6  4 3 .3 8 7 .5 2 6 ,2 7  

2 0 2 9 1 8 .6 9 8 .6 2 7 ,5 8  2 3 .0 3 4 .5 5 0 ,0 4  0 ,0 0  2 .6 4 3 .8 7 9 ,6 3  4 4 .3 7 7 .0 5 7 ,2 5  

2 0 3 0 1 8 .3 2 4 .1 6 0 ,1 9  2 4 .4 9 1 .5 5 5 ,6 1  0 ,0 0  2 .5 8 9 .7 3 8 ,5 8  4 5 .4 0 5 .4 5 4 ,3 8  

2 0 3 1 1 7 .6 5 2 .6 2 8 ,9 7  2 5 .9 5 7 .0 5 3 ,8 0  0 ,0 0  2 .4 9 3 .7 9 6 ,1 0  4 6 .1 0 3 .4 7 8 ,8 7  

2 0 3 2 1 6 .9 4 2 .5 6 4 ,7 2  2 7 .3 6 8 .2 2 2 ,3 3  0 ,0 0  2 .3 9 2 .0 6 1 ,7 5  4 6 .7 0 2 .8 4 8 ,8 0  

2 0 3 3 1 5 .9 0 7 .4 1 5 ,6 6  2 8 .7 1 7 .6 0 1 ,9 1  0 ,0 0  2 .2 4 4 .3 2 0 ,7 5  4 6 .8 6 9 .3 3 8 ,3 2  

2 0 3 4 1 4 .7 9 9 .0 6 5 ,9 4  2 9 .9 2 8 .1 8 5 ,8 3  0 ,0 0  2 .0 8 4 .6 4 9 ,2 2  4 6 .8 1 1 .9 0 0 ,9 9  

2 0 3 5 1 3 .7 5 5 .1 7 8 ,9 0  3 0 .9 7 9 .1 7 5 ,8 5  0 ,0 0  1 .9 3 3 .4 9 4 ,6 9  4 6 .6 6 7 .8 4 9 ,4 4  

2 0 3 6 1 1 .6 4 9 .3 9 5 ,7 2  3 1 .8 7 7 .7 6 4 ,8 1  0 ,0 0  1 .6 3 0 .4 2 1 ,8 8  4 5 .1 5 7 .5 8 2 ,4 1  

2 0 3 7 1 0 .2 8 4 .4 7 3 ,6 3  3 2 .3 5 8 .4 4 6 ,7 3  0 ,0 0  1 .4 3 4 .3 5 6 ,0 8  4 4 .0 7 7 .2 7 6 ,4 4  

2 0 3 8 8 .7 5 2 .4 2 3 ,7 1  3 2 .5 8 6 .4 2 6 ,7 1  0 ,0 0  1 .2 1 2 .2 6 2 ,1 7  4 2 .5 5 1 .1 1 2 ,5 9  

2 0 3 9 7 .1 5 2 .7 0 2 ,9 0  3 2 .5 0 9 .0 8 4 ,9 5  0 ,0 0  9 7 8 .8 3 6 ,9 4  4 0 .6 4 0 .6 2 4 ,7 9  

2 0 4 0 5 .9 1 2 .8 9 5 ,6 0  3 2 .0 9 5 .6 6 0 ,2 4  0 ,0 0  7 9 9 .3 6 1 ,3 7  3 8 .8 0 7 .9 1 7 ,2 1  

2 0 4 1 4 .5 4 1 .5 4 3 ,7 7  3 1 .4 2 1 .1 2 6 ,3 5  0 ,0 0  6 0 2 .2 9 3 ,9 7  3 6 .5 6 4 .9 6 4 ,0 9  

2 0 4 2 3 .7 7 8 .5 7 0 ,5 6  3 0 .4 4 3 .1 0 0 ,7 3  0 ,0 0  0 ,0 0  3 4 .2 2 1 .6 7 1 ,2 9  

2 0 4 3 3 .0 3 1 .9 4 7 ,2 6  2 9 .2 6 2 .8 3 8 ,6 8  0 ,0 0  0 ,0 0  3 2 .2 9 4 .7 8 5 ,9 4  

2 0 4 4 2 .3 9 2 .5 2 1 ,9 1  2 7 .9 1 3 .6 3 4 ,1 0  0 ,0 0  0 ,0 0  3 0 .3 0 6 .1 5 6 ,0 1  

2 0 4 5 1 .7 9 2 .5 6 0 ,1 7  2 6 .4 1 4 .0 8 1 ,9 6  0 ,0 0  0 ,0 0  2 8 .2 0 6 .6 4 2 ,1 3  

2 0 4 6 1 .1 1 3 .0 8 1 ,2 2  2 4 .7 6 9 .5 3 1 ,2 7  0 ,0 0  0 ,0 0  2 5 .8 8 2 .6 1 2 ,4 9  

2 0 4 7 8 9 7 .5 2 8 ,6 0  2 2 .9 5 4 .3 7 4 ,4 4  0 ,0 0  0 ,0 0  2 3 .8 5 1 .9 0 3 ,0 4  

2 0 4 8 6 2 0 .8 2 1 ,2 9  2 1 .0 7 3 .1 8 0 ,3 7  0 ,0 0  0 ,0 0  2 1 .6 9 4 .0 0 1 ,6 6  

2 0 4 9 5 2 4 .5 2 7 ,4 7  1 9 .1 1 1 .1 2 7 ,3 5  0 ,0 0  0 ,0 0  1 9 .6 3 5 .6 5 4 ,8 2  

2 0 5 0 4 3 4 .1 5 7 ,2 7  1 7 .1 0 8 .0 9 6 ,4 1  0 ,0 0  0 ,0 0  1 7 .5 4 2 .2 5 3 ,6 8  

2 0 5 1 3 7 6 .4 7 7 ,2 8  1 5 .0 6 6 .8 1 1 ,7 9  0 ,0 0  0 ,0 0  1 5 .4 4 3 .2 8 9 ,0 7  

2 0 5 2 3 4 7 .2 6 5 ,2 6  1 2 .9 9 5 .6 7 6 ,0 8  0 ,0 0  0 ,0 0  1 3 .3 4 2 .9 4 1 ,3 4  

2 0 5 3 3 0 6 .7 4 5 ,2 6  1 0 .9 0 2 .2 8 2 ,8 9  0 ,0 0  0 ,0 0  1 1 .2 0 9 .0 2 8 ,1 5  

2 0 5 4 2 8 7 .1 7 1 ,2 4  8 .7 8 5 .9 3 4 ,2 2  0 ,0 0  0 ,0 0  9 .0 7 3 .1 0 5 ,4 6  

2 0 5 5 2 7 5 .8 7 3 ,4 7  6 .6 5 2 .4 7 6 ,1 8  0 ,0 0  0 ,0 0  6 .9 2 8 .3 4 9 ,6 5  

2 0 5 6 2 6 4 .2 6 1 ,0 0  4 .5 0 5 .1 4 5 ,6 6  0 ,0 0  0 ,0 0  4 .7 6 9 .4 0 6 ,6 6  

 

mailto:consultoria@nupecrj.org.br


 
 

: NUPEC -Rua da Quitanda 30/601 - Centro  31/38 

 Rio de Janeiro – RJ – CEP: 20011-030 

: (21) 2224-9670  : consultoria@nupecrj.org.br 

 

 

 

Ano  Recei t a s 

Pr evi den ci ár i as  

Rent a bi l i da de 

do Pa tr i môni o  

Recei t a s de  

Par ce lam en to s  

Apor te s 

Compleme n tar e

s do Te sour o  

Tot al  

2 0 5 7 2 5 2 .3 5 8 ,2 1  2 .3 4 5 .1 8 6 ,4 6  0 ,0 0  0 ,0 0  2 .5 9 7 .5 4 4 ,6 7  

2 0 5 8 2 4 0 .2 1 3 ,1 9  1 7 3 .5 7 9 ,6 5  0 ,0 0  0 ,0 0  4 1 3 .7 9 2 ,8 4  

2 0 5 9 2 2 7 .8 6 6 ,3 7  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  2 2 7 .8 6 6 ,3 7  

2 0 6 0 2 1 5 .3 7 5 ,6 8  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  2 1 5 .3 7 5 ,6 8  

2 0 6 1 2 0 2 .7 8 9 ,2 9  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  2 0 2 .7 8 9 ,2 9  

2 0 6 2 1 9 0 .1 7 2 ,4 2  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  1 9 0 .1 7 2 ,4 2  

2 0 6 3 1 7 7 .5 8 0 ,5 7  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  1 7 7 .5 8 0 ,5 7  

2 0 6 4 1 6 5 .0 8 0 ,5 3  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  1 6 5 .0 8 0 ,5 3  

2 0 6 5 1 5 2 .7 3 7 ,5 8  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  1 5 2 .7 3 7 ,5 8  

2 0 6 6 1 4 0 .6 0 8 ,6 9  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  1 4 0 .6 0 8 ,6 9  

2 0 6 7 1 2 8 .7 6 6 ,8 5  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  1 2 8 .7 6 6 ,8 5  

2 0 6 8 1 1 7 .2 6 7 ,6 3  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  1 1 7 .2 6 7 ,6 3  

2 0 6 9 1 0 6 .1 7 3 ,1 3  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  1 0 6 .1 7 3 ,1 3  

2 0 7 0 9 5 .5 3 1 ,6 5  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  9 5 .5 3 1 ,6 5  

2 0 7 1 8 5 .3 8 5 ,5 2  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  8 5 .3 8 5 ,5 2  

2 0 7 2 7 5 .7 7 2 ,2 2  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  7 5 .7 7 2 ,2 2  

2 0 7 3 6 6 .7 2 5 ,0 4  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  6 6 .7 2 5 ,0 4  

2 0 7 4 5 8 .2 7 2 ,1 5  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  5 8 .2 7 2 ,1 5  

2 0 7 5 5 0 .4 3 2 ,8 2  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  5 0 .4 3 2 ,8 2  

2 0 7 6 4 3 .2 1 9 ,8 0  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  4 3 .2 1 9 ,8 0  

2 0 7 7 3 6 .6 3 9 ,6 1  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  3 6 .6 3 9 ,6 1  

2 0 7 8 3 0 .6 9 3 ,8 0  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  3 0 .6 9 3 ,8 0  

2 0 7 9 2 5 .3 8 0 ,0 7  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  2 5 .3 8 0 ,0 7  

2 0 8 0 2 0 .6 9 0 ,8 2  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  2 0 .6 9 0 ,8 2  

2 0 8 1 1 6 .6 1 1 ,0 3  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  1 6 .6 1 1 ,0 3  

2 0 8 2 1 3 .1 1 6 ,6 7  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  1 3 .1 1 6 ,6 7  

2 0 8 3 1 0 .1 7 3 ,8 9  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  1 0 .1 7 3 ,8 9  

2 0 8 4 7 .7 4 0 ,8 6  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  7 .7 4 0 ,8 6  

2 0 8 5 5 .7 6 9 ,5 4  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  5 .7 6 9 ,5 4  

2 0 8 6 4 .2 0 5 ,1 5  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  4 .2 0 5 ,1 5  

2 0 8 7 2 .9 8 8 ,9 8  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  2 .9 8 8 ,9 8  

2 0 8 8 2 .0 6 5 ,3 4  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  2 .0 6 5 ,3 4  

2 0 8 9 1 .3 8 4 ,7 7  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  1 .3 8 4 ,7 7  

2 0 9 0 9 0 2 ,3 4  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  9 0 2 ,3 4  

2 0 9 1 5 7 4 ,5 6  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  5 7 4 ,5 6  
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5.5 Projeção do Fluxo de Receitas e Despesas do RPPS 

 

 

Ano  Recei t a s  Despe s as  Sa ldo 

Fi n an cei r o  

Sa ldo 

Acumu lado  

2 0 9 2 3 0 .1 3 6 .1 3 6 ,2 5  9 .1 1 4 .9 3 5 ,7 3  2 1 .0 2 1 .2 0 0 ,5 2  1 2 0 .5 2 0 .7 5 3 ,8 6  

2 0 9 3 3 2 .2 8 7 .1 1 8 ,2 1  9 .8 2 4 .9 1 0 ,9 6  2 2 .4 6 2 .2 0 7 ,2 5  1 4 2 .9 8 2 .9 6 1 ,1 1  

2 0 9 4 3 3 .4 7 2 .6 5 8 ,6 7  1 0 .5 0 6 .8 7 7 ,0 1  2 2 .9 6 5 .7 8 1 ,6 6  1 6 5 .9 4 8 .7 4 2 ,7 7  

2 0 9 5 3 4 .7 3 0 .8 6 3 ,8 9  1 1 .0 8 8 .8 0 3 ,3 3  2 3 .6 4 2 .0 6 0 ,5 6  1 8 9 .5 9 0 .8 0 3 ,3 2  

2 0 9 6 3 5 .8 3 3 .4 6 5 ,1 1  1 2 .0 3 1 .1 8 0 ,9 9  2 3 .8 0 2 .2 8 4 ,1 2  2 1 3 .3 9 3 .0 8 7 ,4 4  

2 0 9 7 3 7 .0 0 5 .2 8 7 ,7 1  1 2 .9 1 1 .8 4 9 ,8 8  2 4 .0 9 3 .4 3 7 ,8 3  2 3 7 .4 8 6 .5 2 5 ,2 7  

2 0 9 8 3 8 .2 7 4 .6 3 7 ,2 0  1 3 .4 6 8 .2 9 8 ,8 8  2 4 .8 0 6 .3 3 8 ,3 2  2 6 2 .2 9 2 .8 6 3 ,5 9  

2 0 9 9 3 9 .2 5 1 .7 8 8 ,5 2  1 4 .9 3 0 .8 8 9 ,4 0  2 4 .3 2 0 .8 9 9 ,1 2  2 8 6 .6 1 3 .7 6 2 ,7 0  

2 1 0 0 4 0 .3 2 2 .1 1 3 ,6 5  1 5 .9 2 6 .9 1 3 ,6 6  2 4 .3 9 5 .1 9 9 ,9 9  3 1 1 .0 0 8 .9 6 2 ,6 9  

2 1 0 1 4 1 .3 4 2 .4 7 5 ,0 2  1 7 .0 3 8 .5 8 6 ,8 1  2 4 .3 0 3 .8 8 8 ,2 1  3 3 5 .3 1 2 .8 5 0 ,9 1  

2 1 0 2 4 2 .3 5 7 .3 2 1 ,6 2  1 8 .0 8 5 .9 5 2 ,3 4  2 4 .2 7 1 .3 6 9 ,2 8  3 5 9 .5 8 4 .2 2 0 ,1 8  

2 1 0 3 4 3 .3 8 7 .5 2 6 ,2 7  1 9 .0 6 2 .5 7 9 ,0 9  2 4 .3 2 4 .9 4 7 ,1 8  3 8 3 .9 0 9 .1 6 7 ,3 6  

2 1 0 4 4 4 .3 7 7 .0 5 7 ,2 5  2 0 .0 9 3 .6 3 1 ,0 6  2 4 .2 8 3 .4 2 6 ,1 9  4 0 8 .1 9 2 .5 9 3 ,5 5  

2 1 0 5 4 5 .4 0 5 .4 5 4 ,3 8  2 0 .9 8 0 .4 8 4 ,5 7  2 4 .4 2 4 .9 6 9 ,8 1  4 3 2 .6 1 7 .5 6 3 ,3 7  

2 1 0 6 4 6 .1 0 3 .4 7 8 ,8 7  2 2 .5 8 4 .0 0 3 ,4 1  2 3 .5 1 9 .4 7 5 ,4 6  4 5 6 .1 3 7 .0 3 8 ,8 3  

2 1 0 7 4 6 .7 0 2 .8 4 8 ,8 0  2 4 .2 1 3 .1 8 9 ,1 3  2 2 .4 8 9 .6 5 9 ,6 7  4 7 8 .6 2 6 .6 9 8 ,5 0  

2 1 0 8 4 6 .8 6 9 .3 3 8 ,3 2  2 6 .6 9 2 .9 3 9 ,5 6  2 0 .1 7 6 .3 9 8 ,7 6  4 9 8 .8 0 3 .0 9 7 ,2 6  

2 1 0 9 4 6 .8 1 1 .9 0 0 ,9 9  2 9 .2 9 5 .4 0 0 ,7 5  1 7 .5 1 6 .5 0 0 ,2 4  5 1 6 .3 1 9 .5 9 7 ,5 0  

2 1 1 0 4 6 .6 6 7 .8 4 9 ,4 4  3 1 .6 9 1 .3 6 6 ,8 0  1 4 .9 7 6 .4 8 2 ,6 4  5 3 1 .2 9 6 .0 8 0 ,1 4  

2 1 1 1 4 5 .1 5 7 .5 8 2 ,4 1  3 7 .1 4 6 .2 1 7 ,1 2  8 .0 1 1 .3 6 5 ,2 9  5 3 9 .3 0 7 .4 4 5 ,4 3  

2 1 1 2 4 4 .0 7 7 .2 7 6 ,4 4  4 0 .2 7 7 .6 0 9 ,9 6  3 .7 9 9 .6 6 6 ,4 8  5 4 3 .1 0 7 .1 1 1 ,9 0  

2 1 1 3 4 2 .5 5 1 .1 1 2 ,5 9  4 3 .8 4 0 .1 4 1 ,9 4  -1 .2 8 9 .0 2 9 ,3 5  5 4 1 .8 1 8 .0 8 2 ,5 6  

2 1 1 4 4 0 .6 4 0 .6 2 4 ,7 9  4 7 .5 3 1 .0 3 6 ,7 6  -6 .8 9 0 .4 1 1 ,9 7  5 3 4 .9 2 7 .6 7 0 ,5 9  

2 1 1 5 3 8 .8 0 7 .9 1 7 ,2 1  5 0 .0 5 0 .1 4 8 ,5 6  -1 1 .2 4 2 .2 3 1 ,3 5  5 2 3 .6 8 5 .4 3 9 ,2 4  

2 1 1 6 3 6 .5 6 4 .9 6 4 ,0 9  5 2 .8 6 5 .3 9 1 ,1 5  -1 6 .3 0 0 .4 2 7 ,0 6  5 0 7 .3 8 5 .0 1 2 ,1 8  

2 1 1 7 3 4 .2 2 1 .6 7 1 ,2 9  5 3 .8 9 2 .7 0 5 ,5 2  -1 9 .6 7 1 .0 3 4 ,2 3  4 8 7 .7 1 3 .9 7 7 ,9 5  

2 1 1 8 3 2 .2 9 4 .7 8 5 ,9 4  5 4 .7 8 1 .5 2 8 ,9 6  -2 2 .4 8 6 .7 4 3 ,0 2  4 6 5 .2 2 7 .2 3 4 ,9 3  

2 1 1 9 3 0 .3 0 6 .1 5 6 ,0 1  5 5 .2 9 8 .6 9 1 ,6 5  -2 4 .9 9 2 .5 3 5 ,6 4  4 4 0 .2 3 4 .6 9 9 ,2 9  

2 1 2 0 2 8 .2 0 6 .6 4 2 ,1 3  5 5 .6 1 5 .8 2 0 ,2 6  -2 7 .4 0 9 .1 7 8 ,1 3  4 1 2 .8 2 5 .5 2 1 ,1 6  

2 1 2 1 2 5 .8 8 2 .6 1 2 ,4 9  5 6 .1 3 5 .2 2 6 ,3 2  -3 0 .2 5 2 .6 1 3 ,8 3  3 8 2 .5 7 2 .9 0 7 ,3 2  

2 1 2 2 2 3 .8 5 1 .9 0 3 ,0 4  5 5 .2 0 5 .1 3 7 ,5 2  -3 1 .3 5 3 .2 3 4 ,4 8  3 5 1 .2 1 9 .6 7 2 ,8 4  

2 1 2 3 2 1 .6 9 4 .0 0 1 ,6 6  5 4 .3 9 4 .8 8 5 ,3 7  -3 2 .7 0 0 .8 8 3 ,7 1  3 1 8 .5 1 8 .7 8 9 ,1 3  

2 1 2 4 1 9 .6 3 5 .6 5 4 ,8 2  5 3 .0 1 9 .5 0 3 ,7 1  -3 3 .3 8 3 .8 4 8 ,8 9  2 8 5 .1 3 4 .9 4 0 ,2 4  

2 1 2 5 1 7 .5 4 2 .2 5 3 ,6 8  5 1 .5 6 3 .6 6 4 ,1 1  -3 4 .0 2 1 .4 1 0 ,4 3  2 5 1 .1 1 3 .5 2 9 ,8 1  

2 1 2 6 1 5 .4 4 3 .2 8 9 ,0 7  4 9 .9 6 2 .2 1 7 ,4 7  -3 4 .5 1 8 .9 2 8 ,4 0  2 1 6 .5 9 4 .6 0 1 ,4 1  

2 1 2 7 1 3 .3 4 2 .9 4 1 ,3 4  4 8 .2 3 2 .8 2 7 ,8 6  -3 4 .8 8 9 .8 8 6 ,5 2  1 8 1 .7 0 4 .7 1 4 ,9 0  

2 1 2 8 1 1 .2 0 9 .0 2 8 ,1 5  4 6 .4 8 1 .5 0 6 ,0 2  -3 5 .2 7 2 .4 7 7 ,8 7  1 4 6 .4 3 2 .2 3 7 ,0 3  

2 1 2 9 9 .0 7 3 .1 0 5 ,4 6  4 4 .6 3 0 .7 3 9 ,5 1  -3 5 .5 5 7 .6 3 4 ,0 5  1 1 0 .8 7 4 .6 0 2 ,9 8  

2 1 3 0 6 .9 2 8 .3 4 9 ,6 5  4 2 .7 1 7 .1 9 1 ,7 0  -3 5 .7 8 8 .8 4 2 ,0 5  7 5 .0 8 5 .7 6 0 ,9 3  

2 1 3 1 4 .7 6 9 .4 0 6 ,6 6  4 0 .7 6 8 .7 2 6 ,6 2  -3 5 .9 9 9 .3 1 9 ,9 6  3 9 .0 8 6 .4 4 0 ,9 7  
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Ano  Recei t a s  Despe s as  Sa ldo 

Fi n an cei r o  

Sa ldo 

Acumu lado  

2 0 1 7 2 .5 9 7 .5 4 4 ,6 7  3 8 .7 9 0 .9 9 1 ,4 2  -3 6 .1 9 3 .4 4 6 ,7 5  2 .8 9 2 .9 9 4 ,2 2  

2 0 1 8 4 1 3 .7 9 2 ,8 4  3 6 .7 9 0 .8 1 7 ,8 8  -3 6 .3 7 7 .0 2 5 ,0 4  -3 3 .4 8 4 .0 3 0 ,8 2  

2 0 1 9 2 2 7 .8 6 6 ,3 7  3 4 .7 7 5 .6 6 0 ,4 3  -3 4 .5 4 7 .7 9 4 ,0 6  -6 8 .0 3 1 .8 2 4 ,8 8  

2 0 2 0 2 1 5 .3 7 5 ,6 8  3 2 .7 5 3 .8 2 0 ,7 0  -3 2 .5 3 8 .4 4 5 ,0 2  -1 0 0 .5 7 0 .2 6 9 ,9 0  

2 0 2 1 2 0 2 .7 8 9 ,2 9  3 0 .7 3 4 .1 1 0 ,6 6  -3 0 .5 3 1 .3 2 1 ,3 7  -1 3 1 .1 0 1 .5 9 1 ,2 7  

2 0 2 2 1 9 0 .1 7 2 ,4 2  2 8 .7 2 5 .1 2 1 ,5 7  -2 8 .5 3 4 .9 4 9 ,1 5  -1 5 9 .6 3 6 .5 4 0 ,4 2  

2 0 2 3 1 7 7 .5 8 0 ,5 7  2 6 .7 3 6 .0 7 2 ,3 4  -2 6 .5 5 8 .4 9 1 ,7 7  -1 8 6 .1 9 5 .0 3 2 ,1 9  

2 0 2 4 1 6 5 .0 8 0 ,5 3  2 4 .7 7 6 .9 1 7 ,9 8  -2 4 .6 1 1 .8 3 7 ,4 5  -2 1 0 .8 0 6 .8 6 9 ,6 4  

2 0 2 5 1 5 2 .7 3 7 ,5 8  2 2 .8 5 6 .6 4 4 ,1 5  -2 2 .7 0 3 .9 0 6 ,5 7  -2 3 3 .5 1 0 .7 7 6 ,2 1  

2 0 2 6 1 4 0 .6 0 8 ,6 9  2 0 .9 8 4 .3 1 6 ,7 7  -2 0 .8 4 3 .7 0 8 ,0 8  -2 5 4 .3 5 4 .4 8 4 ,2 9  

2 0 2 7 1 2 8 .7 6 6 ,8 5  1 9 .1 6 9 .1 6 4 ,0 3  -1 9 .0 4 0 .3 9 7 ,1 8  -2 7 3 .3 9 4 .8 8 1 ,4 7  

2 0 2 8 1 1 7 .2 6 7 ,6 3  1 7 .4 1 9 .0 1 1 ,0 7  -1 7 .3 0 1 .7 4 3 ,4 4  -2 9 0 .6 9 6 .6 2 4 ,9 1  

2 0 2 9 1 0 6 .1 7 3 ,1 3  1 5 .7 4 0 .9 9 6 ,0 8  -1 5 .6 3 4 .8 2 2 ,9 5  -3 0 6 .3 3 1 .4 4 7 ,8 6  

2 0 3 0 9 5 .5 3 1 ,6 5  1 4 .1 4 1 .0 1 1 ,2 9  -1 4 .0 4 5 .4 7 9 ,6 4  -3 2 0 .3 7 6 .9 2 7 ,5 0  

2 0 3 1 8 5 .3 8 5 ,5 2  1 2 .6 2 4 .2 4 7 ,5 7  -1 2 .5 3 8 .8 6 2 ,0 5  -3 3 2 .9 1 5 .7 8 9 ,5 5  

2 0 3 2 7 5 .7 7 2 ,2 2  1 1 .1 9 4 .7 3 3 ,3 1  -1 1 .1 1 8 .9 6 1 ,0 9  -3 4 4 .0 3 4 .7 5 0 ,6 4  

2 0 3 3 6 6 .7 2 5 ,0 4  9 .8 5 5 .8 7 4 ,1 3  -9 .7 8 9 .1 4 9 ,0 9  -3 5 3 .8 2 3 .8 9 9 ,7 3  

2 0 3 4 5 8 .2 7 2 ,1 5  8 .6 1 0 .3 2 2 ,2 5  -8 .5 5 2 .0 5 0 ,1 0  -3 6 2 .3 7 5 .9 4 9 ,8 3  

2 0 3 5 5 0 .4 3 2 ,8 2  7 .4 5 9 .7 3 4 ,1 4  -7 .4 0 9 .3 0 1 ,3 2  -3 6 9 .7 8 5 .2 5 1 ,1 5  

2 0 3 6 4 3 .2 1 9 ,8 0  6 .4 0 4 .8 8 2 ,9 3  -6 .3 6 1 .6 6 3 ,1 3  -3 7 6 .1 4 6 .9 1 4 ,2 8  

2 0 3 7 3 6 .6 3 9 ,6 1  5 .4 4 5 .6 4 4 ,7 7  -5 .4 0 9 .0 0 5 ,1 6  -3 8 1 .5 5 5 .9 1 9 ,4 4  

2 0 3 8 3 0 .6 9 3 ,8 0  4 .5 8 1 .0 4 1 ,3 2  -4 .5 5 0 .3 4 7 ,5 2  -3 8 6 .1 0 6 .2 6 6 ,9 6  

2 0 3 9 2 5 .3 8 0 ,0 7  3 .8 0 9 .3 0 2 ,8 0  -3 .7 8 3 .9 2 2 ,7 3  -3 8 9 .8 9 0 .1 8 9 ,6 9  

2 0 4 0 2 0 .6 9 0 ,8 2  3 .1 2 7 .9 6 2 ,9 0  -3 .1 0 7 .2 7 2 ,0 8  -3 9 2 .9 9 7 .4 6 1 ,7 7  

2 0 4 1 1 6 .6 1 1 ,0 3  2 .5 3 3 .7 9 2 ,3 9  -2 .5 1 7 .1 8 1 ,3 6  -3 9 5 .5 1 4 .6 4 3 ,1 3  

2 0 4 2 1 3 .1 1 6 ,6 7  2 .0 2 2 .5 9 2 ,8 9  -2 .0 0 9 .4 7 6 ,2 2  -3 9 7 .5 2 4 .1 1 9 ,3 5  

2 0 4 3 1 0 .1 7 3 ,8 9  1 .5 8 9 .1 5 8 ,2 7  -1 .5 7 8 .9 8 4 ,3 8  -3 9 9 .1 0 3 .1 0 3 ,7 3  

2 0 4 4 7 .7 4 0 ,8 6  1 .2 2 7 .4 0 0 ,9 0  -1 .2 1 9 .6 6 0 ,0 4  -4 0 0 .3 2 2 .7 6 3 ,7 7  

2 0 4 5 5 .7 6 9 ,5 4  9 3 0 .5 3 6 ,5 4  -9 2 4 .7 6 7 ,0 0  -4 0 1 .2 4 7 .5 3 0 ,7 7  

2 0 4 6 4 .2 0 5 ,1 5  6 9 1 .2 8 4 ,5 7  -6 8 7 .0 7 9 ,4 2  -4 0 1 .9 3 4 .6 1 0 ,1 9  

2 0 4 7 2 .9 8 8 ,9 8  5 0 2 .1 6 9 ,1 8  -4 9 9 .1 8 0 ,2 0  -4 0 2 .4 3 3 .7 9 0 ,3 9  

2 0 4 8 2 .0 6 5 ,3 4  3 5 5 .8 8 6 ,8 2  -3 5 3 .8 2 1 ,4 8  -4 0 2 .7 8 7 .6 1 1 ,8 7  

2 0 4 9 1 .3 8 4 ,7 7  2 4 5 .5 2 1 ,9 9  -2 4 4 .1 3 7 ,2 2  -4 0 3 .0 3 1 .7 4 9 ,0 9  

2 0 5 0 9 0 2 ,3 4  1 6 4 .6 5 0 ,4 5  -1 6 3 .7 4 8 ,1 1  -4 0 3 .1 9 5 .4 9 7 ,2 0  

2 0 5 1 5 7 4 ,5 6  1 0 7 .2 8 0 ,8 7  -1 0 6 .7 0 6 ,3 1  -4 0 3 .3 0 2 .2 0 3 ,5 1  
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6 - Parecer Atuarial 

 

Este  relatório  de aval iação atua rial  tem como objetivo  identi f ica r  a  s ituação f ina nc eira  e 

atua rial  em 31 de dezembro de 2016  e  dimens iona r as  Provis ões Matemáticas  do  RPPS do  

Munic ípio  de M esquita .  C om bas e em tais  informaç ões e  no patrimônio  informa do pelo  

RPPS,  fo i  apura do o res ultado téc nico  do  pla no.  

 

Em nossa  opiniã o,  a  metodol ogia  empregada  e  todas  as  hipótes es  e  premissas  ut i l iza das  

são a propria das  e a pl ic áveis ,  e estã o em c onformidade com a l egislaç ão em vigor  e c om os  

princípios  a tua ria is  permit id os .  

 

 

Base d e Dad os  

 

A  qual ida de da bas e de da dos  envia da  pel o RPPS ao  Núcl eo Universitá rio  de Pes quisas ,  

Estudos e  Consul toria  fo i  cons idera da sat isfa tória  pa ra  a  real izaçã o do cálcul o  atua rial .  

Porém,  foram apuradas  algumas  inc onsis tências ,  e  real iza das as  ret i f icaç ões nec es sárias  

de ac ordo com as premissas  desc ritas  no item 2 dest e  relatório.  

 

Ressal ta mos  que uma  base de da dos atual iza da é  de gra nde importâ ncia  pa ra  a  real ização 

do cálcul o,  da do que a  combinaçã o das  ca racterís ticas  dos  s ervido res ,  c omo da ta  de 

nasc imento  e a dmissã o,  remuneraçã o,  es ta do civi l ,  s exo,  at iv ida de e tempo de c ontribuiçã o  

anterior a  admis são no munic ípio  estã o diretamente relacionadas  com os  resulta dos  

encontrados.  

 

Destaca mos  a  importâ ncia  da  informaçã o de tempo de c ontribuição  a nterior  a  a dmissã o no 

munic ípio,  pois  é a dotada  uma premissa c ons ervadora pa ra os  servidores s em esta  

informaçã o.   

 

Portanto,  é nec es sária  uma  bas e de dados  consistente referente aos  segurados  do  RPPS,  

pa ra que os  res ulta dos  des te  rela tório  re fl ita m o  ma is  próximo poss ível  da  real idade  do  

munic ípio .  
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Premissas e  Parâmetros  

 

Atendendo a o  dis pos to  na  Portaria  M PS n°  403/08,  f ora m uti l izada s  as  s eguintes  tá buas  

biométricas:  Tá bua  de Mortal ida de de Vál idos  e  Invál idos:  IBG E 2012.  Tá bua  de E ntra da  

em Inval idez:  Ál varo  Vinda s .  

 

A  ta xa real  a nual  de juros c onsiderada  no cál culo foi  de 6 ,00%,  c onforme esta bel ec ido na  

meta  atuarial  do  munic ípio .  A  renta bil ida de real  a lcança da,  no  a no de 2016,  fo i  s uperior  à  

meta  atua rial ,  c onforme informações  fornecidas pelo  RPPS.  

 

Nes ta  a val iaçã o fo i  c onsidera da uma  ta xa real  anual  de c rescimento s alarial  de  1 ,00%. De  

acordo c om informa ções fornec idas  pel o R PPS,  a  ta xa de c resc imento sala rial  obs erva da 

nos últ imos  três  anos  se  deu de forma  regul ar.  Por  este  mo tivo  fo i  c onsiderada  nesta  

aval iaçã o a  ta xa real  observa da e  recomenda mos um acompa nha mento nes te s entido ,  a  f im 

de que s e  pos sa  continuar  a dota ndo para  a s  próximas  aval iaç ões  uma  ta xa  que refl i ta  a  

real idade do munic ípio .  

 

A  ta xa  das  despesas c om auxíl ios  fo i  es t ima da em 5,32%,  de ac ordo com as des pesas  

obs ervada s nos últ imos  três  exerc ícios .  

 

Para os  s ervidores  s em informação de tempo de c ontribuiçã o  a nterior  à  admis são no 

munic ípio s erá  usa da a  premissa de idade de início de c ontribuiçã o  de 18  anos ,  s endo esta  

uma  hipótes e c ons erva dora .  

 

 

Plano de Cu steio  

 

O Pla no de Cus teio do  MESQUITAPR EV  está  desc rito na L ei  n°  903 de 3 de junho de 2015 e  

Lei  nº  947,  de 16  de dezembro de 2015 .  A  al íquota  dos s ervidores  é  de 11 ,00%  na  forma  

desc ri ta  na l egislaç ão F ederal  e a  a l íquota  de c ontribuiçã o patronal  é de 19,83%,  inc idente 

sobre a  mesma  bas e de cálculo  das  c ontribuiç ões  dos  at ivos .  

 

O Art .   da  L ei  n°  947 es ta bel ec e o equa ciona mento do déf ic i t  a tua rial  do R PPS atra vés de 

uma  al íquota  supl ementar  por pa rte  da  Prefei tura  Municipal  de M es quita ,  c onforme ta bela  

do  i tem 2.7 deste  relatório .   
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O valor pres ente das c ontribuiç ões  s upl ementa res futuras  calcula do foi  de 

R$ 32 .484.207,88 ,  conforme s essã o 4 .5  deste  relatório,  e  foi  c onsidera da  como rec eita  

futura do  R PPS  na apuração do resul ta do.  

 

 

Patrimônio e  Parcel amentos  

 

Consideramos c omo patrimônio do  ME SQUITAPRE V o val or de R$  99.499.553,34 ,  val or  

referente ao  Total  G eral  do  Demons tra tivo  de A plicações  e  Inves timentos  dos  R ec ursos  -  

DAIR ,  referente ao  s exto bimes tr e  de 2016  

 

Atual mente existem termos de A cordo de Pa rc elamento  e C onf issã o de Débitos  

Previdenciá rios  em vigor ,  conforme ta bela  a baixo.  

 

Num. A cor do  Dat a  Sa ldo ( R$)  

2 1 5 /2 0 1 1 3 0 /0 6 /2 0 1 1 4 9 7 .4 1 7 ,8 0  

4 6 8 /2 0 1 5 0 6 /0 7 /2 0 1 5 8 .2 2 0 .6 2 3 ,7 6  

T O T A L  8. 7 1 8. 0 4 1 ,5 6  

 

 

Compensação Previd enciária  

 

Os  val ores  es timados  de c ompensaçã o previdenciá ria  não fora m l eva dos  em c onsideração 

na a puraçã o do resulta do a tua rial  devido à  inexis tência  de c onvênio entre o R PPS e o IN SS 

pa ra a  formalização do proc ess o de c ompensaç ão previdenciá ria .  As  eventua is  rec ei tas  de 

compensaçã o previdenciária  perc ebidas poderão s er ut i l iza das na  capital ização do s is tema  

e  na  redução das  despesas dos  pa troc inadores  c om a  ma nutenção do pla no de cus teio.  Os  

valores es tima dos  de c ompensaçã o previde nciária  não foram l eva dos  em cons ideraçã o na  

apuraçã o do resulta do atua rial  devido à  inexistência  de convênio  entre  o  R PPS e  o IN SS 

pa ra a  formalizaçã o do proc ess o  de c ompensaç ão previdenc iária .  

 

Convém ressal ta r  pa ra a  importâ nc ia  do  tra bal ho de compensa ção previdenc iá ria  pa ra  que 

seja  pos sível  otimiza r os  resul tados  enc ontra dos  no estudo a tua rial .  É  nec essá rio ,  a inda,  

atenta r pa ra os  val ores da Compensa ção Previdenc iá ria  a  pa ga r,  por c onta dos enca rgos 

assumidos  por outras  ins ti tuiç ões  ao  apos entar s egura dos  com tempo de s erviço  e /  ou  

contribuiçã o no Município.   
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Resul tados Atu ariais  

 

O val or pres ente a purado  das  obrigaç ões futuras  do Ins ti tuto  de Previdênc ia  Soc ial  dos  

Servidores  Públic os  do  Município de M es quita  é de R $ 395.626.616,07,  incl uindo o  val or  

das  des pesas  c om a uxíl ios  e  d as  des pesas  adminis tra tivas .  A s  rec ei tas  futuras de 

contribuiçã o previdenc iária  fora m es timadas  em R $  272.282.164,43 .  

 

As  Provis ões  Ma temá tic as  de B enef ícios  a  Conc eder  fora m a val iadas  em R$  128.828.486,81  

e  as  Provisões  Ma temáticas  de B enef ícios  C onc edidos  em R $  18 .282.131,15 .  O  Défici t  

Atua rial  calcula do fo i  de R$  15.126.856,74  e  encontramos  um c usto  total  de 25 ,39%  pa ra  

os  próximos 12 mes es,  tendo como referência  a  fol ha sala rial  dos s ervidores a tivos  

efet ivos .  

 

Considerações F inais  

 

O s is tema  a pres enta  des equil íbrio  atua rial ,  portanto rec omendamos que s eja  fei ta  uma  

modifica ção no pla no de cus teio pa ra que o  s istema previdenc iário  pass e a  a pres enta r 

equil íbrio  atuarial ,  c onforme exigido pela  legislação em vigor.  

 

Ressal ta mos  que deve ser  real iza do ac ompa nhamento  cons ta nte da massa  de s ervidores  

pa ra a verigua r os  cus tos e  va riaç ões  do pla no.  

 

É  importa nte ressal ta r  ta mbém que os  res ultados  a pres enta dos  nes ta  a val iaçã o atua rial  

são s ensíveis  às  va ria ções das  premissas  e  hipótes es ut i l iza das  nos cálc ulos .  Ass im,  

experiênc ias  obs erva das dist intas  das premissas  uti l iza das poderã o implic ar  va riações  

signi f icat ivas  nos  resul tados  atua riais .  

 

Rio  de Ja neiro,  5  de a bril  de  2018 .  

 

 

 

 

Hosannah  M S antos  F  

Atuário MIBA 1.038   
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Anexo I –  Demonstrativo da Contabilização das 

Provisões Matemáticas 

 
Códi go  Tí tul o  V alor  

2 .2 .2 .5 .0 .0 0 .0 0  P rovisõe s  Ma te má ti ca s  P re vid e nciá ria s  1 1 4 .6 2 6 .4 1 0 ,0 8  

2 .2 .2 .5 .4 .0 0 .0 0  P la no F ina nce i ro  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 1 .0 0  P rovisõe s  pa ra  Be ne f í c io s  Con ce d id os  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 1 .0 1  Apose n ta d oria s/P e ns õe s /Ou tro s  Be ne f í c io s  d o  P l a no  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 1 .0 2  Con trib ui çõe s  d o  En te  ( -)  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 1 .0 3  Con trib ui çõe s  d o  Ina tivo  ( -)  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 1 .0 4  Con trib ui çõe s  d o  P e n sion ista  ( -)  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 1 .0 5  Compe nsa çã o P re vid e nc i á ria  ( -)  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 1 .0 6  P a rce la me n to  d e  Dé bi tos  P re vid e nciá r ios  ( -)  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 1 .0 7  Cobe r t ura  d e  I ns uf ic iê nci a  Fina nce i ra  ( -)  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 2 .0 0  P rovisõe s  pa ra  Be ne f í c io s  a  Conce d e r  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 2 .0 1  Apose n ta d oria s/P e ns õe s /Ou tro s  Be ne f í c io s  d o  P l a no  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 2 .0 2  Con trib ui çõe s  d o  En te  ( -)  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 2 .0 3  Con trib ui çõe s  d o  A tivo  ( - )  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 2 .0 4  Compe nsa çã o P re vid e nc i á ria  ( -)  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 2 .0 5  P a rce la me n to  d e  Dé bi tos  P re vid e nciá r ios  ( -)  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 2 .0 6  Cobe r t ura  d e  I ns uf ic iê nci a  Fina nce i ra  ( -)  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .5 .0 0 .0 0  P la no P re vid e n ciá ri o  1 1 4 .6 2 6 .4 1 0 ,0 8  

2 .2 .2 .5 .5 .0 1 .0 0  P rovisõe s  pa ra  Be ne f í c io s  Con ce d id os  1 8 .2 8 2 .1 3 1 ,1 5  

2 .2 .2 .5 .5 .0 1 .0 1  Apose n ta d oria s/P e ns õe s /Ou tro s  Be ne f í c io s  d o  P l a no  1 8 .2 8 2 .1 3 1 ,1 5  

2 .2 .2 .5 .5 .0 1 .0 2  Con trib ui çõe s  d o  En te  ( -)  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .5 .0 1 .0 3  Con trib ui çõe s  d o  Ina tivo  ( -)  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .5 .0 1 .0 4  Con trib ui çõe s  d o  P e n sion ista  ( -)  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .5 .0 1 .0 5  Compe nsa çã o P re vid e nc i á ria  ( -)  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .5 .0 1 .0 6  P a rce la me n to  d e  Dé bi tos  P re vid e nciá r ios  ( -)  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .5 .0 2 .0 0  P rovisõe s  pa ra  Be ne f í c io s  a  Conce d e r  1 2 8 .8 2 8 .4 8 6 ,8 1  

2 .2 .2 .5 .5 .0 2 .0 1  Apose n ta d oria s/P e ns õe s /Ou tro s  Be ne f í c io s  d o  P l a no  3 1 1 .2 0 7 .3 2 4 ,5 5  

2 .2 .2 .5 .5 .0 2 .0 2  Con trib ui çõe s  d o  En te  ( -)  1 1 0 .4 6 2 .8 0 1 ,5 3  

2 .2 .2 .5 .5 .0 2 .0 3  Con trib ui çõe s  d o  A tivo  ( - )  6 3 .1 9 7 .9 9 4 ,6 5  

2 .2 .2 .5 .5 .0 2 .0 4  Compe nsa çã o P re vid e nc i á ria  ( -)  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .5 .0 2 .0 5  P a rce la me n to  d e  Dé bi tos  P re vid e nciá r ios  ( -)  8 .7 1 8 .0 4 1 ,5 6  

2 .2 .2 .5 .5 .0 3 .0 0  P la no d e  Amo r tiza çã o  ( -)  3 2 .4 8 4 .2 0 7 ,8 8  

2 .2 .2 .5 .5 .0 3 .0 1  Ou tro s  C ré d ito s  ( -)  3 2 .4 8 4 .2 0 7 ,8 8  

2 .2 .2 .5 .9 .0 0 .0 0  P rovisõe s  A tua ria is  pa ra  Aju ste  d o  P la no  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .9 .0 1 .0 0  Aju ste  d e  R e s u lta d o A t ua ria l  Supe ra vi tá r io  0 ,0 0  
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